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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

1.1. Место производственной практики в структуре программы подготовки специали-

стов среднего звена (ППССЗ и ОПОП).  

Программа производственной практики является частью ОПОП ППССЗ по специальности  

СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовой подготовки) в части освое-

ния основных видов профессиональной деятельности: 

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной за-

щиты; 

- организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики. 

При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика включает в себя 

следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках про-

фессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Задачи производственной практики по профилю специальности: 

- закрепление, углубление и расширение знаний и умений, полученных в процессе теорети-

ческого обучения; 

- овладение основами профессиональной деятельности, развитие профессионального мыш-

ления;  

- проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятельности будуще-

го юриста, дублирование должностей специалистов;  

- отработка приемов и методов самостоятельной работы по приему посетителей, работе с 

клиентами;  

- формирование у обучающихся представлений о культуре труда, культуре и этике межлич-

ностных отношений, потребности бережного отношения к рабочему времени;  

- качественное выполнение заданий, соблюдение правил и норм охраны труда, технике без-

опасности и противопожарной защите.   

Поставленные цели достигаются путем работы обучающихся в ходе практики в различных 

учреждениях и органах социальной защиты населения и органах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, независимо от форм собственности, на основании договора и приказа об организации 

практики. 
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Вид профессио-

нальной деятельно-

сти, формируемые в 

ходе практики  

ОК и ПК 

Приобретение практического опыта: Овладение умениями: 

обеспечение реализа-

ции прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и соци-

альной защиты  

ОК 1 - 12 

ПК 1.1 - 1.8 

анализа действующего законодательства в об-

ласти пенсионного обеспечения и социальной защи-

ты; 

приема граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

определения права, размера и сроков 

назначения трудовых пенсий, пенсий по госу-

дарственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и ма-

теринского (семейного) капитала; 

формирования пенсионных и личных дел полу-

чателей пенсий и пособий, других социальных вы-

плат и их хранения; 

пользования компьютерными программами 

назначения пенсий и пособий, социальных выплат, 

учета и рассмотрения пенсионных обращений граж-

дан; 

определения права на перерасчет, перевод с од-

ного вида пенсий на другой, индексацию и корректи-

ровку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

определения права на предоставление услуг и 

мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан; 

информирования граждан и должностных лиц 

об изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

общения с лицами пожилого возраста и инва-

лидами; 

публичного выступления и речевой аргумента-

ции позиции. 

анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенса-

ций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других соци-

альны выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 

определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и дру-

гих социальных выплат; 

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставле-

ния; 

определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государ-

ственному пенсионному обеспечению, пособий компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий 

и других социальных выплат; 

консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенси-

онного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовые системы; 

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счет застрахо-

ванных лиц и анализировать 

полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 
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профессиональной деятельности; 

информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц по-

жилого возраста; 

правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятель-

ности.  

организационное 

обеспечение деятель-

ности учреждений 

социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федера-

ции 

ОК 1 - 12 

ПК 2.1 - 2.3 

 

поддержания в актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, 

услуг, льгот и других социальных выплат с примене-

нием компьютерных технологий; 

выявления и осуществления учета лиц, нужда-

ющихся в социальной  защите; 

организации и координирования социальной 

работы с отдельными лицами, семьями и категория-

ми граждан, нуждающимися в социальной поддерж-

ке и защите, с применением компьютерных и теле-

коммуникационных технологий; 

консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты населения с применени-

ем компьютерных и телекоммуникационных техно-

логий; 

участия в организационно-управленческой ра-

боте структурных подразделений органов и учре-

ждений социальной защиты населения, органов Пен-

сионного фонда Российской Федерации. 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных техно-

логий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации; 

взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, органи-

зациями, учреждениями, общественными организациями; 

собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам ока-

зания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирова-

ния; 

применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессио-

нальной деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятель-

ности 
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1.3. Количество недель (часов) на освоение программы производственной практики по 

профилю специальности: 

 

Курс, се-

местр 

Количество 

недель 

Количество 

часов 

ПМ Вид промежуточной 

аттестации 

6 семестр 4 недели 144  ПМ.01,  

ПМ.02 

Дифференцированные 

зачеты по ВПД 

Производственная практика по профилю специальности проводится концентрированно в 6 

семестре. 

 

II. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

Результатом освоения программы производственной практики по профилю специальности 

является формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта. 

Результатом освоения программы производственной преддипломной практики является 

углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессио-

нальных компетенций, готовность к самостоятельной трудовой деятельности, подготовка к вы-

полнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-

правовых форм. 

Код Наименование результата обучения 

Вид профессиональной деятельности:  
обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реали-

зации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, дру-

гих выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуж-

дающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и коррек-

тировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионно-

го обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.7. Осуществлять деятельность по координации работы государственных и общественных 

организаций и учреждений с целью повышения качества социально-правовой защиты 

ПК 1.8. Владеть навыками профессиональной коммуникации и культурой делового общения, 

самостоятельно пополнять, критически анализировать и применять знания основ юри-

дической терминологии в профессиональной деятельности и для собственных научных 

исследований 

Практический 

опыт: 

анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты; 

приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

определения права, размера и сроков 

назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала; 

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других соци-

альных выплат и их хранения; 

пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индекса-
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цию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других соци-

альных выплат; 

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

Вид профессиональной деятельности: организационное обеспечение деятельности учреждений соци-

альной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других со-

циальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, катего-

риями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

Практический 

опыт: 

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной  защите; 

организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с примене-

нием компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсион-

ного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов 

и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

Общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-

ственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани-

маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК.12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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III. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
№ Наименование видов работ по видам деятельности Коли-

чество 

часов 

Вид деятельности: Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты (ПМ.01) 

1. Вводный инструктаж 2 

2. Общее ознакомление со структурой и организацией работы в территориальном органе 

Пенсионного фонда РФ. 
5 

3. Изучение порядка организации личного приема граждан, представителей учреждений, 

предприятий, организаций. 
9 

4. Ознакомление с процедурой назначения трудовых пенсий по старости, инвалидности, 

по случаю потери кормильца 

9 

5. Прием и регистрация документов, необходимых для назначения трудовых пенсий: по 

старости, инвалидности, по случаю потери кормильца 

13 

6. Участие в обработке документов, представленных в территориальный орган Пенсион-

ного фонда РФ для назначения, перерасчета трудовых пенсий. 
10 

7. Подготовка пенсионных дел: подготовить макеты пенсионных дел по старости, инва-

лидности, по случаю потери кормильца. 
13 

8. Изучение порядка назначения социальных пособий, иных денежных выплат. 6 

9. Изучение порядка назначения  материнского капитала. 3 

10. Оформление отчета 2 

 Всего 72 

Вид деятельности: Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты насе-

ления и органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПМ.02) 

1. Вводный инструктаж 2 

2. Общее ознакомление со структурой и организацией работы в территориальном органе 

социальной защиты населения. 
6 

3. Приём и регистрация документов, необходимых для назначения государственных по-

собий, денежных (компенсационных) выплат: порядок назначения, выплаты, размер, 

документы, которые необходимо представить для получения единовременного пособия 

при рождении ребёнка, особенности назначения и выплаты ежемесячного пособия на 

ребёнка. 

11 

4. Подготовка личных дел получателей государственных пособий. 12 

5. Изучение организации и ведение делопроизводства в территориальных органах соци-

альной защиты населения. 
18 

6. Приём граждан по вопросам социальной защиты населения. Анализ особенностей со-

циального обслуживания детей и подростков (дети-сироты, дети, оставшиеся без попе-

чения родителей, категории ребёнок-инвалид, безнадзорный, беспризорный, несовер-

шеннолетний, находящийся в социально опасном положении). 

21 

7. Оформление отчета 2 

 Всего 72 
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Содержание практики в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации 
  Тема Кол-

во часов 

Формируемые знания, умения Виды работ 

1. Вводный инструктаж 2 1. Постановка целей, задач, времени и места прохождения учеб-

ной практики;  

2. Инструктаж по ведению дневника практики, оформлению и 

защите отчета по практике;  

3. Организационные вопросы прохождения практики; 

4. Проведение инструктажа по технике безопасности и пожарной 

безопасности. 

1. Знакомство с руководителем практики. 

2. Определение целей, времени прохождения практики. 

3. Распределение в структурное подразделение 

4. Изучение инструкции по ТБ и пожарной безопасно-

сти. 

2. Общее ознакомление со 

структурой и организаци-

ей работы в территориаль-

ном органе ПФ РФ 

5 Студент должен знать: 

1.Структуру и организацию работы в территориальном органе 

Пенсионного фонда РФ 

2.Основные обязанности должностных лиц 

1. Составление схемы структуры территориального ор-

гана Пенсионного фонда РФ  

2. Ознакомление с должностными инструкциями работ-

ников 

3. Изучить порядок орга-

низации личного приёма 

граждан, представителей 

учреждений, предприятий, 

организаций. 

9 Студент должен знать: 

 Порядок организации личного приема граждан, пред-

ставителей учреждений, предприятий, организаций. 

Студент должен уметь: 

 Документально оформлять личный прием граждан, 

представителей учреждений, предприятий, организаций. 

 

  

1. Участие в приеме граждан, представителей учрежде-

ний, предприятий, организаций. 

2. Изучение документов, оформляемых при личном при-

еме граждан, представителей учреждений, предприятий, 

организаций. 

3. Оформление выписки из Журнала регистрации и при-

ёма граждан, представителей предприятий, учреждений, 

организаций специалистом территориального органа 

Пенсионного фонда РФ 

4. Ознакомиться с проце-

дурой назначения пенсий 

по старости, инвалидно-

сти, по случаю потери 

кормильца. 

9 Студент должен знать: 

1. Процедуру назначения пенсий по старости.  

2. Процедуру назначения по инвалидности 

3. Процедуру назначения по случаю потери кормильца. 

Студент должен уметь: 

- Исчислять страховой, специальный трудовой стаж (выслугу 

лет), среднемесячный заработок,  

- Определять размер предполагаемой пенсии: по старости, инва-

лидности, по случаю потери кормильца, социальной пенсии 

  

1. Изучение документов, которые оформляются на ста-

дии подготовки пенсионных и личных дел. 

2. Изучение заполнения трудовых книжек, военных би-

летов, трудовых договоров, гражданско-правовых дого-

воров, справок, уточняющих периоды работы во вред-

ных природно-климатических условиях, особых услови-

ях работы, перед обращением физических лиц за назна-

чением пенсии. 

3. Оформление образцов  документов, подтверждающих 

страховой, специальный трудовой стаж (выслугу лет)  

5. Прием и регистрация 

документов, необходимых 

для назначения пенсий: по 

старости, инвалидности, 

по случаю потери кор-

мильца. 

13 Студент должен знать: 

1. Порядок приема и регистрации документов, необходимых 

для назначения государственных пенсий, 

2. Методику и технику проверки документов, необходимых для 

назначения пенсий, 

3. Процедуру подтверждения страхового стажа документами, 

свидетельскими показаниями. 

Студент должен уметь: 

- осуществлять процедуру приёма и регистрации документов, 

необходимых для назначения государственных пенсий. 

1.Под наблюдением специалиста участие: 

в приёме документов, необходимых для назначения, 

перерасчёта пенсий; 

регистрации поступивших в территориальный орган 

ПФР документы в соответствующих журналах; 

в оформлении расписки-уведомления о количестве при-

нятых и недостающих документов. 

2.Оформление заявления о назначении трудовой пенсии 

по старости, инвалидности, по случаю потери кормиль-

ца.  
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6. Участвовать в обработ-

ке документов, представ-

ленных в территориаль-

ный орган Пенсионного 

фонда РФ для назначения, 

перерасчёта трудовых 

пенсий. 

10 Студент должен знать: 

- Оформление и подготовку личных дел для назначения государ-

ственных пенсий для их рассмотрения на Комиссии по назначе-

нию пенсий с использованием автоматизированного процесса 

обработки документации; 

Студент должен уметь: 

1. Оформлять проекты решений о назначении государ-

ственных пенсий по ФЗ № 173 «О трудовых пенсиях в РФ» от 

17.12.01г., ФЗ № 166 «О государственном пенсионном обеспече-

нии в РФ» от 15.12.01г., ФЗ № 167 «Об обязательном пенсион-

ном страховании в РФ» от 15.12.01г. с изменениями и дополне-

ниями; 

2. Определять наличие или отсутствие у заявителя права 

на государственную пенсию (требования к страховому, специ-

альному трудовому стажу, пенсионному возрасту, как на общих, 

так и на льготных основаниях); 

3. Составлять проект протокола о подтверждении страхо-

вого стажа свидетельскими показаниями; 

4. Составлять проект протокола об отсутствии у заявителя 

страхового стажа, необходимого для назначения соответствую-

щего вида государственной пенсии. 

1. Осуществление  подготовительных мероприя-

тий для назначения государственных пенсий, а также 

фактическое оформление пенсионных дел. 

2. Определение расчётного размера трудовой пен-

сии для мужчин и женщин, имеющих общий трудовой 

стаж не менее 25 лет и 20 лет соответственно. 

3. Исследование случаев приостановления выпла-

ты трудовых пенсий: 1) при неполучении трудовой пен-

сии в течение 6 месяцев подряд, 2) при неявке инвалида 

в назначенный срок на переосвидетельствование в орган 

Государственной службы медико-социальной эксперти-

зы. 

4. Оформление заявления о перерасчете пенсии 

7. Подготовка пенсион-

ных дел: подготовить ма-

кеты пенсионных дел по 

старости, инвалидности, 

по случаю потери кор-

мильца. 

13 Студент должен знать: 

1.Формирование пенсионных дел путём составления макета пен-

сионных дел: трудовых пенсий по старости, трудовых пенсий по 

инвалидности, трудовых пенсий по случаю потери кормильца, 

досрочное назначение трудовых пенсий, социальных пенсий. 

2. Процедуру прекращения выплаты трудовой пенсии. 

3. процедуру перерасчёта трудовой пенсии: базовой части тру-

довой пенсии по старости, инвалидности, случаю потери кор-

мильца, страховой части трудовой пенсии по старости, инвалид-

ности, по случаю потери кормильца, накопительной части по 

старости, инвалидности. 

4. Процедуру выплаты и доставки трудовых пенсий, как для ра-

ботающих пенсионеров, так и для неработающих пенсионеров, а 

также выплата пенсии по доверенности. 

Студент должен уметь: 

1. Проводить формирование пенсионных дел путём со-

ставления макета пенсионных дел: трудовых пенсий по старо-

сти, трудовых пенсий по инвалидности, трудовых пенсий по 

случаю потери кормильца, досрочное назначение трудовых пен-

сий, социальных пенсий; 

2. Определять виды юридической ответственности юриди-

ческих и физических лиц за предоставление в территориальный 

1.Определение общего порядка возобновления выплаты 

трудовой пенсии, а также исключения из указанного 

правила возобновления выплаты трудовой пенсии.  

2.Исследование порядка выплаты пенсии физическому 

лицу, выезжающему на постоянное место жительства за 

пределы территории Российской Федерации, а также 

при перемене места жительства на территории Россий-

ской Федерации из районов Крайнего Севера в обычную 

местность, без вредных природно-климатических фак-

торов. 

3.Анализ процедуры удержания из трудовых пенсий, 

руководствуясь: 50%, 70%, 20% трудовой пенсии, на 

основании: 1) исполнительных документов, 2) решений 

органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, о 

взыскании сумм трудовых пенсий, излишне выплачен-

ных пенсионеру в связи с тем, что пенсионер не изве-

стил орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, 

о наступлении обстоятельств, влекущих за собой изме-

нение размера или прекращение выплаты трудовой пен-

сии; 3) решений судов о взыскании сумм трудовых пен-

сий вследствие злоупотреблений со стороны пенсионе-

ра, установленных в судебном порядке. 
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орган ПФР недостоверных сведений для назначения, выплаты 

государственных пенсий; 

 

4. Подготовка макетов пенсионных дел. 

8. Порядок назначения 

социальных пособий, 

иных денежных выплат 

6 Студент должен знать: 

1. Порядок оплаты территориальным органом Пенсионного 

фонда Российской Федерации неработающим пенсионерам, 

проживающим в районах Крайнего Севера, проезда к месту от-

дыха и обратно один раз в два года. Учитывается ли вид транс-

порта (воздушный, железнодорожный), которым пользовался 

пенсионер при определении денежной компенсации. 

2. Понятие, виды, порядок погребения, перечислить виды услуг 

по погребению, которые предоставляются на безвозмездной ос-

нове, размер пособия, документы, необходимые для его выпла-

ты.  

3. Порядок назначения пособия на погребение, в т.ч. в случаях, 

когда стоимость услуг по погребению возмещается территори-

альными органами Пенсионного фонда Российской Федерации.  

Студент должен уметь: 

1. Оформлять макет пособия на погребение 

2. Оформлять решение о выплате пособия на погребение.  

3. Оформлять решение о выплате компенсации неработающим 

пенсионерам в Районах Крайнего Севера к месту отдыха и об-

ратно. 

1.Изучение документов, необходимых для определения 

размера денежной компенсации, если пенсионер отды-

хал на территории Российской Федерации, или за её 

пределами.  

2.Оформление макета пособия на погребение. 

3. Оформление решения о выплате пособия на погребе-

ние.  

4. Оформление решения о выплате компенсации нерабо-

тающим пенсионерам в Районах Крайнего Севера к ме-

сту отдыха и обратно. 

9. Порядок назначения 

материнского капитала 

3 Студент должен знать: 

1. порядок оформления документов территориальным ор-

ганом Пенсионного фонда Российской Федерации для назначе-

ния материнского капитала, 

2. Размер материнского капитала, его предоставление. 

Студент должен уметь: 

- Определять цели, на которые материнский капитал может быть 

истрачен. 

Исследование порядка предоставления материнского 

капитала. 

10 Оформление отчета  2 Студент должен знать: 

1. Требования, предъявляемые к составлению и оформле-

нию отчета. 

Студент должен уметь: 

1. Оформлять документы, прилагаемые к отчету 

1. Оформление отчета по практике в соответствии 

с требованиями. 

2. Дифференцированный Зачет по практике 

 

 Всего 72   
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Примерный перечень оформленных документов,  

которые могут прилагаться к отчёту по практике в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации: 

1. Выписка из Журнала регистрации и приёма граждан, представителей предприятий, учреждений, организаций Начальником (ведущим спе-

циалистом) территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации; 

2. Заявление о назначении трудовой пенсии по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца; 

3. Заявление о перерасчёте пенсии; 

4. Образцы документов, подтверждающих страховой, специальный трудовой стаж (выслугу лет): 

 Выписка из трудовой книжки о периодах трудовой деятельности, перед обращением за трудовой пенсией; 

 Справки о периодах работы, уточняющие особые условия труда, вредные природно-климатические условия работы; 

 Трудовые договора о периодах работы перед обращением за пенсией; 

 Гражданско-правовые договора о периодах работы перед обращением за пенсией; 

 Протокол, подтверждающий страховой стаж свидетельскими показаниями; 

5. Запросы пенсионных дел; 

6. Сопроводительные письма; 

7. Выписка из Журнала входящей корреспонденции; 

8. Выписка из Журнала исходящей корреспонденции; 

9. Подготовить и представить проект ответа на письменное заявление гражданина о назначении какого-либо вида государственной пенсии. 

Приложить заявление, проект ответа на указанное заявление; 

10. Подготовить и представить проект ответа на письменную жалобу гражданина по вопросу пенсионного обеспечения. Приложить письмен-

ную жалобу, проект ответа на указанную жалобу; 

11. Макет пенсионного дела: трудовой пенсии по старости; 

12. Макет пенсионного дела: трудовой пенсии по инвалидности; 

13. Макет пенсионного дела: трудовой пенсии по случаю потери кормильца; 

14. Макет пособия на погребение 
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Содержание практики в территориальном органе социальной защиты населения 
№ Тема Кол

-во 

часов 

Формируемые знания, умения Виды работ 

1. Вводный инструктаж 3 
1. Постановка целей, задач, времени и места  

прохождения практики;  

2. Инструктаж по ведению дневника практики,  

оформлению и защите отчета по практике;  

3. Организационные вопросы прохождения  

практики; 

4. Проведение инструктажа по технике  

безопасности  и пожарной безопасности. 
 

1. Знакомство с руководителем практики. 

2. Определение цели, времени прохождения практики. 

3. Определение структурного подразделения прохождения 

практики. 

4. Изучение инструкции по технике безопасности и по-

жарной безопасности. 

2. Общее ознакомление со 

структурой и организацией 

работы в территориальном 

органе социальной защиты 

населения. 

6 Студент должен знать: 

1. Структуру и организацию работы в территориальном 

органе социальной защиты населения. 

2. Основные обязанности должностных лиц 

 

1. Составление схемы структуры территориального 

органа социальной защиты населения. 

2. Ознакомление с должностными инструкциями 

работников 

3. Приём и регистрация до-

кументов, необходимых для 

назначения государствен-

ных пособий, денежных 

(компенсационных) выплат: 

порядок назначения, выпла-

ты, размер, документы, ко-

торые необходимо предста-

вить для получения едино-

временного пособия при 

рождении ребёнка, особен-

ности назначения и выплаты 

ежемесячного пособия на 

ребёнка. 

11 Студент должен знать: 

1. Порядок приема и регистрации документов, необхо-

димых для назначения государственных пособий, денежных. 

2. Методику и технику проверки документов, необходи-

мых для назначения пособий. 

3. Процедуру назначения, выплаты пособия на погребе-

ние. 

Студент должен уметь: 

1. Исчислять среднедушевой доход семьи, 

2. Регистрировать поступившие в территориальный ор-

ган соцзащиты населения документы в соответствующих жур-

налах. 

 

1. Участие в приёме документов, необходимых для 

назначения пособий, денежных (компенсационных) вы-

плат; 

2. Регистрация поступивших в территориальный 

орган соцзащиты населения документы в соответствую-

щих журналах; 

3. Участие в оформлении расписки- уведомления о 

количестве принятых и недостающих документов. 

4. Изучение правил  заполнения трудовых книжек, 

военных билетов, справок, перед обращением физических 

лиц за назначением государственных пособий; 

5. Анализ категории получателей данных выплат, 

документы, которые необходимо предоставить, размеры 

указанных выплат. 

6. Оформление выписки из Журнала регистрации и 

приёма граждан специалистом территориального органа 

социальной защиты населения. 

4. Подготовка личных дел 

получателей государствен-

ных пособий. 

12 
Студент должен знать: 

1. Порядок назначения, выплаты ОСЗН  

ежемесячной денежной выплаты лицам,  

находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до  

достижения им возраста трёх лет,  

ежемесячной денежной выплаты неработающим  

трудоспособным гражданам, осуществляющим  

1. Участие под наблюдением специалиста в подго-

товке личных дел получателей государственных пособий.  

2. Определение перечня документов, которые необ-

ходимо предоставить, размер выплаты,. 

3. Использование в ходе практики справочно-

правовых систем «Консультант Плюс», «Гарант». 
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уход за нетрудоспособными гражданами. 

2. Категории граждан, получающие  

указанные выплаты. 

3. Особенности назначения выплаты,  

случаи прекращения назначенных выплат. 

Студент должен уметь: 

- определять размеры денежных выплат 
 

5. Организация делопроиз-

водства в территориальных 

органах социальной защиты 

населения. 

18 Студент должен знать: 

1. Порядок обработки документов (заявлений, жалоб, 

запросов), которые поступают в территориальный орган соци-

альной защиты населения, отправляются из него. 

2. Организация контроля за сроками исполнения доку-

ментов. 

3. Процедура передачи документов (заявлений, жалоб, 

запросов) внутри территориального органа социальной защиты 

населения. 

Студент должен уметь: 

- Составлять номенклатуру дел секретариата. 

 

1. Исследование учёта поступивших документов (входя-

щей корреспонденции), порядок хранения дел получате-

лей пособий, иных денежных (компенсационных) выплат, 

пособий на погребение, 

1. Оформление заявления, жалобы, запросы, по во-

просам социальной защиты населения и оформить проект 

ответа на каждый указанный документ. 

6. Приём граждан по во-

просам социальной защиты 

населения. Проанализиро-

вать особенности социаль-

ного обслуживания детей и 

подростков (дети-сироты, 

дети, оставшиеся без попе-

чения родителей, категории 

ребёнок-инвалид, безнад-

зорный, беспризорный, 

несовершеннолетний, нахо-

дящийся в социально опас-

ном положении). 

21 
Студент должен знать: 

1. Особенности социального обслуживания  

детей и подростков. 

2. Различные виды образовательных  

учреждений, права воспитанников, а также  

дополнительные гарантии прав на образование,  

медицинское обслуживание, гарантии прав на  

имущество и жилое помещение, на труд 

Студент должен уметь: 

- определять гарантии прав на образование,  

медицинское обслуживание, гарантии прав на  

имущество и жилое помещение, на труд. 
 

- Анализ особенностей социального обслуживания детей 

и подростков. 

7. Оформление отчета 2 Студент должен знать: 

- Требования, предъявляемые к составлению и оформлению 

отчета. 

Студент должен уметь: 

- Оформлять документы, прилагаемые к отчету 

1. Оформление отчета по практике в соответствии с 

требованиями. 

2. Дифференцированный зачет по практике 

 Всего: 72 ч.   
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Примерный перечень оформленных документов, которые могут прилагаться  

к отчёту по практике в территориальном органе социальной защиты населения: 

1. Выписка из Журнала регистрации и приёма граждан начальником (ведущим специ-

алистом) территориального органа социальной защиты населения; 

2. Заявление о назначении единовременного пособия при рождении ребёнка; 

3. Заявление о назначении ежемесячного пособия на ребёнка; 

4. Образцы документов, подтверждающих факт рождения ребёнка, документы, необ-

ходимые для получения пособия на ребёнка:  

 Выписка из трудовой книжки, военного билета или другого документа о последнем 

месте учёбы, службы; 

 Справка о рождении ребёнка, выданная органом ЗАГСа; 

 Справка с места работы (учёбы, службы) другого родителя о том, что такое посо-

бие не назначалось; 

5. Сопроводительные письма; 

6. Выписка из Журнала входящей корреспонденции; 

7. Выписка из Журнала исходящей корреспонденции; 

8. Проект ответа на письменное заявление гражданина о предоставлении мер соци-

альной поддержки инвалидам, престарелым, многодетным семьям. Приложить за-

явление, проект ответа на указанное заявление; 

9. Проект ответа на письменную жалобу гражданина по вопросу социальной защиты 

населения. Приложить письменную жалобу, проект ответа на указанную жалобу; 

10. Макет дела получателя единовременного пособия при рождении ребёнка; 

11. Макет дела получателя ежемесячного пособия на ребёнка; 

12. Макет оформления пособия на погребение; 

13. Макет дела получателя адресной социальной помощи. 

 

 

IV. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению практики.  

Реализация программы производственной практики по профилю специальности 

предполагает наличие у колледжа договоров с организациями, предприятиями, учрежде-

ниями – базами практики (территориальными представительствами ПФР, ФСС, ФОМС, 

федеральной службы по труду и занятости, органами и организациями социальной защи-

ты).  

Оборудование рабочих мест проведения производственной практики по профилю 

специальности должно соответствовать требованиям ФГОС по специальности, установ-

ленным требованиям к охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.  

С момента зачисления обучающихся в период практики в качестве практикантов на  

рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего 

распорядка, действующие в организации. 

 

4.2. Требования к учебно-методическому и документационному обеспечению 

практики.  

Перечень документов, необходимых для проведения производственной практики 

по профилю специальности: 

- договоры с базами практики; 

- приказы о распределении студентов по организациям – базам практики;  

- программа практики; 

- методические рекомендации к проведению производственной практики, содер-

жащие образцы отчетных документов. 
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Колледж:  

- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики с учетом до-

говоров с организациями;  

- заключает договоры на организацию и проведение практики;  

- разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание 

и планируемые результаты практики;  

- осуществляет руководство практикой;  

- контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики ор-

ганизациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;  

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;  

- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональ-

ных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики;  

- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный 

материал прохождения практики.  

Организации:  

- заключают договоры на организацию и проведение практики;  

- согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты прак-

тики, задание на практику;  

- предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики 

от организации, определяют наставников;  

- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и про-

фессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оцен-

ке таких результатов;  

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессио-

нальных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;  

- при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные 

трудовые договоры;  

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвеча-

ющие санитарным правилам и требованиям охраны труда;  

- проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

Направление на практику оформляется приказом директора колледжа с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков 

прохождения практики.  

Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют руководители 

практики от колледжа и от организации. 

Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

производственную практику по профилю специальности в организации по месту работы, в 

случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям 

практики.  

Обучающиеся в период прохождения практики в организациях обязаны:  

выполнять задания, предусмотренные программами практики;  

соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;  

соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.  

Организацию и руководство практикой по профилю специальности осуществляют 

руководители практики от колледжа и от организации.  

 

V. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАК-

ТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

Вид аттестации по производственной практике по профилю специальности – 

дифференцированные зачеты по видам деятельности (практика по ПМ.01, практика по 
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ПМ.02). По результатам подготовки двух разделов отчета (по видам деятельности) и 

оценки компетенции по двум видам деятельности выставляются дифференцированные 

зачеты по практике.  

Документы итогового контроля по результатам прохождения 

производственной практики по профилю специальности, предоставляемые студентом в 

колледж: 

1. Отчет о результатах практики, включающий в качестве приложений портфолио 

документов, из приведенного перечня (графические, фото-, видео-, материалы и др., 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике).  

2. Дневник прохождения практики 

3. Характеристика с места прохождения практики на студента-практиканта по 

освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики 

4. Аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на ос-

новании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций.  

Практика является завершающим этапом освоения модулей по виду профессиональ-

ной деятельности.  

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики об уровне освоения профес-

сиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обу-

чающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и 

своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с 

программой практики.  

Результаты прохождения практики представляются студентами в колледж и учиты-

ваются при прохождении государственной итоговой аттестации.  

Студенты, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не до-

пускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

 

Методы оценивания результатов практики студента:  

1. Анализ отчетной документации студента по итогам практики:   

- оценки, выставленные на месте прохождения практики; 

- характеристика и аттестационный лист, данные руководителем практики от орга-

низации, являющейся базой практики;  

- оценка, выставленная студенту руководителем практики за отчетную документа-

цию.   

2. Устное выступление студента в  защиту отчета.  

 

Итоговая оценка за практику выставляется руководителем практики как среднее 

арифметическое оценок: 

1. оценки, выставленной руководителем практики от организации, являющейся ба-

зой практики; 

2. оценки за отчетную документацию;  

3. оценки за защиту отчета по практике.   
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Приложение 1. Задания на производственную практику 

Задания на производственную практику по профилю специальности  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Виды работ (территориальный орган 

Пенсионного фонда РФ), которые д.б. 

описаны во 2 разделе отчета 

Приложения к отчету 

- представляемая доку-

ментация 

Виды работ (территориальный ор-

ган социальной защиты населения) , 

д.б. описаны во 2 разделе отчета 

Приложения к отчету 

- представляемая до-

кументация 

1. Знакомство с руководителем практи-

ки. 

2. Определение целей, времени прохож-

дения практики. 

3. Распределение в структурное подраз-

деление 

4. Изучение инструкции по ТБ и пожар-

ной безопасности. 

Выписка из Журнала 

регистрации и приёма 

граждан, представите-

лей предприятий, учре-

ждений, организаций 

Начальником (ведущим 

специалистом) террито-

риального органа Пен-

сионного фонда Россий-

ской Федерации; 

 

Заявление о назначении 

трудовой пенсии по 

старости, инвалидности, 

по случаю потери кор-

мильца; 

 

Заявление о перерасчёте 

пенсии; 

 

Образцы документов, 

подтверждающих стра-

ховой, специальный 

трудовой стаж (выслугу 

лет): 

Выписка из трудовой 

книжки о периодах тру-

довой деятельности, 

перед обращением за 

трудовой пенсией; 

Справки о периодах 

работы, уточняющие 

особые условия труда, 

вредные природно-

климатические условия 

работы; 

 

Трудовые договора о 

периодах работы перед 

обращением за пенсией; 

 

Гражданско-правовые 

договора о периодах 

работы перед обраще-

нием за пенсией; 

 

Протокол, подтвержда-

ющий страховой стаж 

свидетельскими показа-

ниями; 

 

Запросы пенсионных 

дел; 

 

Сопроводительные 

письма; 

 

Выписка из Журнала 

входящей корреспон-

денции; 

 

Выписка из Журнала 

1. Знакомство с руководителем прак-

тики. 

2. Определение цели, времени про-

хождения практики. 

3. Определение структурного под-

разделения прохождения практики. 

4. Изучение инструкции по технике 

безопасности и пожарной безопасно-

сти. 

Выписка из Журнала 

регистрации и приёма 

граждан Начальником 

(ведущим специали-

стом) территориаль-

ного органа социаль-

ной защиты населе-

ния; 

 

Заявление о назначе-

нии единовременного 

пособия при рождении 

ребёнка; 

 

Заявление о назначе-

нии ежемесячного 

пособия на ребёнка; 

 

Образцы документов, 

подтверждающих 

факт рождения ребён-

ка, документы, необ-

ходимые для получе-

ния пособия на ребён-

ка:  

Выписка из трудовой 

книжки, военного 

билета или другого 

документа о послед-

нем месте учёбы, 

службы; 

Справка о рождении 

ребёнка, выданная 

органом ЗАГСа; 

Справка с места рабо-

ты (учёбы, службы) 

другого родителя о 

том, что такое пособие 

не назначалось; 

Сопроводительные 

письма; 

 

Выписка из Журнала 

входящей корреспон-

денции; 

 

Выписка из Журнала 

исходящей корре-

спонденции; 

 

Проект ответа на 

письменное заявление 

гражданина о предо-

ставлении мер соци-

альной поддержки 

инвалидам, престаре-

лым, многодетным 

семьям. Приложить 

заявление, проект 

ответа на указанное 

заявление; 

 

1. Составление схемы структуры терри-

ториального органа Пенсионного фонда 

РФ  

2. Ознакомление с должностными ин-

струкциями работников 

1. Составление схемы структуры 

территориального органа социальной 

защиты населения. 

2. Ознакомление с должностными 

инструкциями работников 

1. Участие в приеме граждан, представи-

телей учреждений, предприятий, органи-

заций. 

2. Изучение документов, оформляемых 

при личном приеме граждан, представи-

телей учреждений, предприятий, органи-

заций. 

3. Оформление выписки из Журнала 

регистрации и приёма граждан, предста-

вителей предприятий, учреждений, ор-

ганизаций специалистом территориаль-

ного органа Пенсионного фонда РФ 

1.Участие в приёме документов, не-

обходимых для назначения пособий, 

денежных (компенсационных) вы-

плат; 

2.Регистрация поступивших в терри-

ториальный орган соцзащиты насе-

ления документы в соответствующих 

журналах; 

3.Участие в оформлении расписки- 

уведомления о количестве принятых 

и недостающих документов. 

4.Изучение правил  заполнения тру-

довых книжек, военных билетов, 

справок, перед обращением физиче-

ских лиц за назначением государ-

ственных пособий; 

5.Анализ категории получателей 

данных выплат, документы, которые 

необходимо предоставить, размеры 

указанных выплат. 

6.Оформление выписки из Журнала 

регистрации и приёма граждан спе-

циалистом территориального органа 

социальной защиты населения. 

1. Изучение документов, которые 

оформляются на стадии подготовки пен-

сионных и личных дел. 

2. Изучение заполнения трудовых кни-

жек, военных билетов, трудовых догово-

ров, гражданско-правовых договоров, 

справок, уточняющих периоды работы 

во вредных природно-климатических 

условиях, особых условиях работы, пе-

ред обращением физических лиц за 

назначением пенсии. 

3. Оформление образцов  документов, 

подтверждающих страховой, специаль-

ный трудовой стаж (выслугу лет)  

1. Участие под наблюдением специа-

листа в подготовке личных дел полу-

чателей государственных пособий.  

2. Определение перечня документов, 

которые необходимо предоставить, 

размер выплаты,. 

3.Использование в ходе практики 

справочно-правовых систем «Кон-

сультант Плюс», «Гарант». 

1.Под наблюдением специалиста уча-

стие: 

в приёме документов, необходимых для 

назначения, перерасчёта пенсий; 

регистрации поступивших в территори-

альный орган ПФР документы в соот-

ветствующих журналах; 

в оформлении расписки-уведомления о 

количестве принятых и недостающих 

документов. 

1. Исследование учёта поступивших 

документов (входящей корреспон-

денции), порядок хранения дел полу-

чателей пособий, иных денежных 

(компенсационных) выплат, пособий 

на погребение, 

2. Оформление заявления, жалобы, 

запросы, по вопросам социальной 

защиты населения и оформить про-

ект ответа на каждый указанный 



 19 

2.Оформление заявления о назначении 

трудовой пенсии по старости, инвалид-

ности, по случаю потери кормильца.  

исходящей корреспон-

денции; 

 

Подготовить и предста-

вить проект ответа на 

письменное заявление 

гражданина о назначе-

нии какого-либо вида 

государственной пен-

сии. Приложить заявле-

ние, проект ответа на 

указанное заявление; 

 

Подготовить и предста-

вить проект ответа на 

письменную жалобу 

гражданина по вопросу 

пенсионного обеспече-

ния. Приложить пись-

менную жалобу, проект 

ответа на указанную 

жалобу; 

 

Макет пенсионного 

дела: трудовой пенсии 

по старости; 

 

Макет пенсионного 

дела: трудовой пенсии 

по инвалидности; 

Макет пенсионного 

дела: трудовой пенсии 

по случаю потери кор-

мильца; 

 

Макет пособия на по-

гребение 

 

документ. Проект ответа на 

письменную жалобу 

гражданина по вопро-

су социальной защиты 

населения. Приложить 

письменную жалобу, 

проект ответа на ука-

занную жалобу; 

 

Макет дела получате-

ля единовременного 

пособия при рождении 

ребёнка; 

 

Макет дела получате-

ля ежемесячного по-

собия на ребёнка; 

 

Макет оформления 

пособия на погребе-

ние; 

 

Макет дела получате-

ля адресной социаль-

ной помощи. 

 

5. Осуществление  подготовительных 

мероприятий для назначения государ-

ственных пенсий, а также фактическое 

оформление пенсионных дел. 

6. Определение расчётного размера тру-

довой пенсии для мужчин и женщин, 

имеющих общий трудовой стаж не ме-

нее 25 лет и 20 лет соответственно. 

7. Исследование случаев приостановле-

ния выплаты трудовых пенсий: 1) при 

неполучении трудовой пенсии в течение 

6 месяцев подряд, 2) при неявке инвали-

да в назначенный срок на переосвиде-

тельствование в орган Государственной 

службы медико-социальной экспертизы. 

8. Оформление заявления о перерасчете 

пенсии 

- Анализ особенностей социального 

обслуживания детей и подростков. 

1.Определение общего порядка возоб-

новления выплаты трудовой пенсии, а 

также исключения из указанного прави-

ла возобновления выплаты трудовой 

пенсии.  

2.Исследование порядка выплаты пенсии 

физическому лицу, выезжающему на 

постоянное место жительства за пределы 

территории Российской Федерации, а 

также при перемене места жительства на 

территории Российской Федерации из 

районов Крайнего Севера в обычную 

местность, без вредных природно-

климатических факторов. 

3.Анализ процедуры удержания из тру-

довых пенсий, руководствуясь: 50%, 

70%, 20% трудовой пенсии, на основа-

нии: 1) исполнительных документов, 2) 

решений органов, осуществляющих пен-

сионное обеспечение, о взыскании сумм 

трудовых пенсий, излишне выплаченных 

пенсионеру в связи с тем, что пенсионер 

не известил орган, осуществляющий 

пенсионное обеспечение, о наступлении 

обстоятельств, влекущих за собой изме-

нение размера или прекращение выпла-

ты трудовой пенсии; 3) решений судов о 

взыскании сумм трудовых пенсий вслед-

ствие злоупотреблений со стороны пен-

сионера, установленных в судебном по-

рядке. 

4. Подготовка макетов пенсионных дел. 

Оформление отчета по практике в 

соответствии с требованиями. 

1.Изучение документов, необходимых 

для определения размера денежной ком-

пенсации, если пенсионер отдыхал на 

территории Российской Федерации, или 

за её пределами.  

2.Оформление макета пособия на погре-

бение. 

3. Оформление решения о выплате посо-

бия на погребение.  

4. Оформление решения о выплате ком-

пенсации неработающим пенсионерам в 

Районах Крайнего Севера к месту отды-

ха и обратно. 

Исследование порядка предоставления 

материнского капитала. 

Оформление отчета по практике в соот-

ветствии с требованиями. 
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Приложение 2. Оформление отчета по результатам практики 
Объем отчета о прохождении производственной практики должен быть не менее 15 

страниц текста. Отчет должен быть представлен в рукописном виде. 

Образец титульного листа отчета о прохождении практики: 

АНО ПО «ВОРОНЕЖСКИЙ КОЛЛЕДЖ «НОМОС» 

Юридический факультет  

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 
Руководитель практики от  

организации  

_______________________________ 

_______________________________ 

Оценка ___________________________ 

                           М.П. 

Руководитель практики от  

организации  

_______________________________ 

_______________________________ 

Оценка ___________________________ 

                           М.П. 

Руководитель практики от колледжа 

_______________________________ 

_______________________________ 

Студент 

_______________________________ 

_______________________________ 

Оценка ___________________________ 

 

 

Воронеж 

201__/20__ учебный год 

Примерное содержание отчета. 

Титульный лист. 

ЧАСТЬ I. Характеристика условий и базы прохождения практики 

Включает в себя описание организации, в которой обучающийся проходил прак-

тику; должность, которую он занимал во время прохождения практики (если таковая была 

определена); функции, закрепленные за этой должностью (если должность не была опре-

делена, то функции, закрепленные за студентом на время практики). 

ЧАСТЬ II. Отчет о работе студента-практиканта 
Аналитический раздел. Представляет собой интегрированное описание видов 

работ, выполняемых в рамках формирования компетенций вид деятельности (- обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, - организаци-

онное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсион-

ного фонда Российской Федерации).  

Данный материал должен быть проиллюстрирован приложениями в конце отчета. 

Ссылки на номера приложений в тексте раздела обязательны.  
Виды работ, осуществляемые в процессе практики и представляемая в приложении доку-

ментация, перечислены в задании на практику.   
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Приложение 3. Дневник по практике 

Титульный лист: 

АНО ПО «ВОРОНЕЖСКИЙ КОЛЛЕДЖ «НОМОС» 

Юридический факультет  
 

 

ДНЕВНИК ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКЕ ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

40.02.01 Право социального обеспечения 

                                                                                                

Студентки(та)        

_________________________________________        

_________________________________________ 

                                                                                    

           Руководитель практики от  

организации _______________________________ 

                         __________________________________________ 

Воронеж  

20___ 
Каждая страница дневника практики должна быть представлена в виде таблицы, со-

держащей описание каждого рабочего дня студента на практике (с понедельника по 

субботу): 

Например: 

Дата Вид работы Анализ и ре-

зультат ра-

боты 

24.03. 20__ 

Сб. 

Установочная конференция по практике. Организационные вопросы 

оформления  в организации, установочная лекция, инструктаж по тех-

нике безопасности, распределение на рабочее место 

 

26.03. 20__ 

Пн 

Знакомство с коллегами, ознакомление с профессиональными обязан-

ностями, с видами деятельности.  Ознакомление с режимом работы. Со-

ставление индивидуального плана работы студента на период практики. 

Ознакомление  с программным обеспечением. 

 

27.03.20__ 

Вт 

Наблюдение работы специалиста. Составление списка необходимых 

материалов, практических, статистических данных по теме дипломной 

работы. Составление схемы структуры органа социальной защиты насе-

ления/Пенсионного фонда РФ 

 

и т.д. с 28.03 по 20.04 

17 апреля 

Вт 

Оформление отчетной документации по практике  

18 апреля 

Ср 

Оформление отчетной документации, предоставление ее специалистам  

19 апреля 

Чт 

Подготовка сообщения-презентации к итоговой конференции  

20 апреля 

Пт 

Выступление на  

итоговой зачетной конференции по практике 
 

! Каждая страница дневника по результатам практики заверяется подписью руководи-

теля практики от организации. Дневник заверяется печатью организации. 
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Приложение 4. Характеристика с места прохождения производствен-

ной практики (по профилю специальности)  
Образец  

ХАРАКТЕРИСТИКА  
Студент(ка) АНО ПО «Воронежский колледж «Номос» 

__________________________________________________________________________________ 

специальности 40.02.01 Право социального обеспечения проходил(а) практику                     с «24» марта 

2019 года по «20» апреля 2019года в__________________________________________________________ 

                                               база практики 

под руководством______________________________________________ (ФИО работника учреждения) 

Далее нужно описать 2-3 предложениями деятельность студента по каждому пункту  
 1. отношение к профессиональным обязанностям……………….. 

2. содержание, объем выполненной работы за период практики, ее качество……………….. 

3. взаимодействие: - с клиентами………………..; - с коллегами……………….. 

Далее описывается 2-3 предложениями профессиональная компетентность студента, положительные 
аспекты его деятельности в качестве практиканта, готовность к профессиональной деятельности 
Далее руководитель определяет, в решении каких профессиональных проблем проявилась недостаточная 
подготовленность студента (если такие были)  
Далее руководитель оценивает уровень освоения профессиональных компетенций, заполняя таблицу 

Характеристика на обучающегося по овладению профессиональными компетенциями: 

Код 
Наименование результата обучения Оценка 

ПК 

1.1 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реа-

лизации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

ПК 

1.2 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

 

ПК 

1.3 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, дру-

гих выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуж-

дающимся в социальной защите. 

 

ПК 

1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и коррек-

тировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, ис-

пользуя информационно-компьютерные технологии. 

 

ПК 

1.5 

Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

 

ПК 

1.6. 

Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсион-

ного обеспечения и социальной защиты 

 

ПК 

1.7. 

Осуществлять деятельность по координации работы государственных и обществен-

ных организаций и учреждений с целью повышения качества социально-правовой 

защиты 

 

ПК 

1.8. 

Владеть навыками профессиональной коммуникации и культурой делового общения, 

самостоятельно пополнять, критически анализировать и применять знания основ 

юридической терминологии в профессиональной деятельности и для собственных 

научных исследований 

 

ПК 

1.1 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реа-

лизации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

ПК 

2.1 

Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других со-

циальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

 

ПК 

2.2 

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, исполь-

зуя информационно-компьютерные технологии. 

 

ПК 

2.3 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, катего-

риями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

 Итого (средний балл):  

 

Оценка____________________ 

Руководитель практики _________________ /__________________/       МП Дата_____________________ 



 23 

Приложение 5.  

АНО ПО «Воронежский колледж «НОМОС» 
 

ЛИСТ САМООЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Студент______________________________________________________________________ 

Результатом освоения образовательной программы является овладение студентами  видов 

профессиональной деятельности по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями. 

Уважаемые студенты колледжа! 

Оцените, пожалуйста, уровень своей общей и профессиональной компетентности до начала 

производственной практики и после ее окончания. Оценивание уровня профессиональной компе-

тентности производится по следующей шкале: 

0 – качество отсутствует, 1 – проявляется частично, 2 – проявляется в полном объеме 

Код 
Наименование результата обучения До прак-

тики 

После 

практики 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  
  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме-

тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 
  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, професси-

онального и личностного развития. 

  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллега-

ми, руководством, потребителями. 
  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), результат выполнения заданий. 
  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностно-

го развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.   

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны тру-

да. 
  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы об-

щения, нормы и правила поведения. 
  

ОК.12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.   

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных право-

вых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обес-

печения и социальной защиты. 

  

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 
  

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 
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отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защи-

те. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), ин-

дексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенса-

ций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

  

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 
  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 
  

ПК 1.7. Осуществлять деятельность по координации работы государствен-

ных и общественных организаций и учреждений с целью повышения 

качества социально-правовой защиты 

  

ПК 1.8. Владеть навыками профессиональной коммуникации и культурой 

делового общения, самостоятельно пополнять, критически анализи-

ровать и применять знания основ юридической терминологии в 

профессиональной деятельности и для собственных научных иссле-

дований 

  

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компен-

саций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуаль-

ном состоянии. 

  

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 
  

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельны-

ми лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в соци-

альной поддержке и защите. 

  

 Итого: 
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   АНО ПО «Воронежский колледж “НОМОС”» 
 

 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

___________________________________________________________________________________________________________, 
(ФИО) 

обучающийся(аяся) на III курсе по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовый уровень) успешно прошел(ла)  производствен-
ную практику по профилю специальности по результатам освоения профессиональных модулей ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсион-
ного обеспечения» (вид деятельности: Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты), ПМ.02 «Организационное 
обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов ПФР» (вид деятельности: организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации) в объеме 144 часа с «____» _____ 20___г.  по «____» _____ 20___г. 

1 часть: в организации/учреждении __________________________________________________________________________________________________ 
наименование организации/учреждении, юридический адрес 

 

2 часть: в организации/учреждении __________________________________________________________________________________________________ 
наименование организации/учреждении, юридический адрес 

Профессиональные компетенции Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требова-
ниями организации, в которой проходила практика 

Оценка пока-
зателя в бал-

лах (0-2) 

Оценка уровня 
сформированности  
компетенции (1-5) Показатели оценки результата 

Вид деятельности: обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нор-

мативных правовых актов для реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

принятие управленческих решений для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты в соответствии с действующим законодательством 

    

точность и скорость поиска нормативных правовых актов в соответствии  с решаемой задачей   

корректность ссылок на нормативно-правовые акты при решении профессиональных задач   

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенси-

онного обеспечения и социальной защиты. 

результативность использования информационно-правовых систем при осуществлении приема 
граждан; 

    

проведение правовой оценки документов, предъявляемых для установления пенсий, пособий в соот-
ветствии  с действующим законодательством 

  

соответствие выбранной тактики общения типу клиента при решении профессиональных задач   

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

определение права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 
(семейного) капитала 

    

правильность формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 
социальных выплат и их  

  

соблюдение правил хранения личных дел   

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерас- скорость и результативность работы с компьютерными программами производства индексации пе-     
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чет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назна-

чение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

рерасчета пенсии  

правильность производства перерасчета размера пенсий в зависимости от различных обстоятельств, 
корректировка размера страховой части трудовой пенсии по старости и инвалидности, перевод с 
одного вида пенсии на другой 

  

правильность производства индексации пенсии   

 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел по-

лучателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 

организация контроля за формированием дел получателей пенсий, пособий и других социальных 
выплат в соответствии с предъявляемыми требованиями 

    

обеспечение правильного хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в 
соответствии с предъявляемыми требованиями 

  

организация контроля за формированием дел получателей пенсий, пособий и других социальных 
выплат в соответствии с предъявляемыми требованиями 

  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юри-

дических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

правильность и точность определения приемов делового общения при оказании консультативной 
помощи граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и со-
циальной защиты  

    

грамотность применения этических норм и принципов профессиональной этики   
аргументированность и точность публичного выступления по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 

  

грамотность, четкость и точность при организации психологического контакта с клиентами     
правильность определения тактики общения с лицами пожилого возраста и инвалидами при реше-
нии вопросов пенсионного обеспечения и социальной защиты 

  

ПК 1.7. Осуществлять деятельность по координации рабо-

ты государственных и общественных организаций и учре-

ждений с целью повышения качества социально-правовой 

защиты 

правильность определения целей, задач взаимодействия с должностными лицами государственных и 
общественных организаций и учреждений в целях повышения качества социально-правовой защиты 
конкретного лица, семьи, категории граждан, нуждающихся в социальной защите 

    

правильность и точность определения необходимости совместной работы с конкретным органом, 
организацией, учреждением 

  

эффективность взаимодействия с должностными лицами государственных и общественных органи-
заций и учреждений 

  

 

ПК 1.8. Владеть навыками профессиональной коммуника-

ции и культурой делового общения, самостоятельно по-

полнять, критически анализировать и применять знания 

основ юридической терминологии в профессиональной 

деятельности и для собственных научных исследований 

адекватность, корректность и грамотность употребления профессиональной терминологии при со-
ставлении юридической документации 

    

адекватность, корректность и грамотность употребления профессиональной терминологии в устной 
и письменной речи в процессе деловой коммуникации 

  

грамотность употребления профессиональной терминологии при оформлении результатов научно-
исследовательской работы; 

  

применение принципов и норм этики и культуры общения в процессе деловой коммуникации   

 
Вид деятельности: организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других социальных выплат, а так-

же услуг и льгот в актуальном состоянии. 

владение навыками работы с базой данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, а также услуг и льгот 

    

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, 
и осуществлять их учет, используя информационно-
компьютерные технологии 

определение оснований назначения пенсий, пособий и других социальных выплат     
результативность использования информационно-правовых систем при осуществлении приема 
граждан 

  

сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности   
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную соответствие выбранной тактики общения типу клиента при решении профессиональных задач     
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работу с отдельными лицами, категориями граждан и семь-
ями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

правильность оформления заявлений, ходатайств   
грамотность оформления проектов документов распорядительного характера   
корректность консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пен-
сионного обеспечения и социальной защиты населения 

  

эффективность участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений орга-
нов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федера-
ции 

  

эффективность взаимодействия в процессе работы с органами исполнительной власти, организаци-
ями, учреждениями, общественными организациями 

  

Оценка показателя в баллах 
Показатель ярко выражен – 2 балла 
Показатель частично выражен – 1 балл 
Показатель не выражен – 0 баллов. 
 
 

Оценка уровня сформированности компетенций: 
1 – не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, не проявляет ни один из навыков, входящих в компетенцию; 
2 – не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, проявляет отдельные навыки, входящие в компетенцию; 
3 – выполняет типовые профессиональные задачи при консультационной поддержке; 
4 – самостоятельно выполняет типовые профессиональные задачи. Для решения нестандартных задач требуется консультационная помощь; 
5 – все профессиональные (типовые и нестандартные) профессиональные задачи выполняет самостоятельно.  
 
 
 

Дата: __________________________________ 
 

Оценка за практику _______________________________  
 

Руководитель практики от организации  ___________________ 
                                                                                 (подпись)  
__________________________________________________    
                                                                                (ФИО) МП 

Дата: __________________________________ 
 

Оценка за практику _______________________________  
 

Руководитель практики от организации  ___________________ 
                                                                                 (подпись)  
__________________________________________________    
                                                                                (ФИО) МП 
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                                                                                                       АНО ПО «Воронежский колледж “НОМОС”» 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА НА СТУДЕНТА ПО ОСВОЕНИЮ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Студент(-ка)___________________________________________________________________________________________________________________, 
обучающийся по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения проходил(-а)   
производственную практику по профилю специальности (ППС) в 
__________________________________________________________________________ 
                                                                                                                                                                                    (наименование базы практики)   
под руководством  _______________________________________________________________________ 
                              (Ф.И.О. руководителя практики от организации-базы практики)  
производственную преддипломную практику  (ПДП) в 
_________________________________________________________________________________ 
                                                                                                                                                                               (наименование базы практики) 
под руководством  _______________________________________________________________________ 
                              (Ф.И.О. руководителя практики от организации-базы практики)  
Результатом образовательной программы является освоение студентами  видами профессиональной деятельности по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения, в том числе формирование общих компетенций (ОК). 
Оценка уровня освоения общих компетенций по результатам производственной практики:  

Общие компетен-
ции 

Основные показатели оценки результата По результатам 
производствен-
ной практики 

ППС  
(шкала: 0-2) 

Оценка уровня 
сформиров-ти 
компетенции: 
(шкала 1-5) по 
результатам 

ППС 

По результатам 
производствен-

ной ПДП  
 

(шкала: 0-3) 

Оценка уровня 
сформиров-ти 
компетенции: 
(шкала 1-5) по 
результатам 

ПДП 

ОК 1. Понимать 

сущность и соци-

альную значимость 

своей будущей 

профессии, прояв-

лять к ней устойчи-

вый интерес. 

аргументация своего выбора в профессиональном самоопределе-

нии, понимание принципов и институтов права, вера в их справед-

ливость 

    

определение основных видов деятельности на рабочем месте и не-

обходимых орудий труда 

  

изучение условий труда и выдвижение предложений по их улучше-

нию 

  

определение положительных и отрицательных сторон профессии   

определение ближайших и конечных жизненных целей в проф. дея-   
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тельности 

ОК 2. Организовы-

вать собственную 

деятельность, вы-

бирать типовые ме-

тоды и способы вы-

полнения профес-

сиональных задач, 

оценивать их эф-

фективность и ка-

чество. 

прогнозирование результатов выполнения деятельности в соответ-

ствии с задачей 

    

успешный поиск способов и методов выполнения задачи   

подбор ресурсов (инструмент, информацию и т.п.), необходимых 

для решения задачи 

  

анализ действий на соответствие эталону (нормам) оценки резуль-

татов деятельности 

  

анализ результата выполняемых действий и выявление причин от-

клонений от норм (эталона) 

  

определение путей устранения выявленных отклонений   

ОК 3. Принимать 

решения в стан-

дартных и нестан-

дартных ситуациях 

и нести за них от-

ветственность. 

рациональность решения стандартных профессиональных задач в 

области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

    

нахождение путей решения нестандартных профессиональных за-

дач 

  

подбор ресурсов (инструмента, информации и т.п.), необходимых 

для разрешения нестандартных профессиональных задач 

  

ОК 4. Осуществ-

лять поиск и ис-

пользование ин-

формации, необхо-

димой для эффек-

тивного выполне-

ния профессио-

нальных задач, 

профессионального 

и личностного раз-

вития. 

выделение профессионально-значимой информации 
    

выделение перечня проблемных вопросов, информацией по кото-

рым не владеет 

  

подбор вопросов, указывающих на отсутствие информации, необ-

ходимой для решения задачи 

  

использование разнообразной справочной литературы, электрон-

ных ресурсов 

  

сопоставление информации из различных источников   

определение соответствия информации поставленной задаче   

оценка полноты и достоверности информации 
  

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности. 

осуществление поиска информации в сети Интернет и различных 

электронных носителях 

    

извлечение информации с электронных носителей 
  

использование средств ИТ для обработки и хранения информации 
  

ОК 6. Работать в полнота соблюдения этических норм и правил  взаимодействия с     



 30 

коллективе и ко-

манде, эффективно 

общаться с колле-

гами, руковод-

ством, потребите-

лями. 

коллегами, руководством, клиентами 

полнота владения приемами ведения дискуссии, диспута, диалога, 

полилога, монолога 

  

результативность взаимодействия с участниками профессиональной 

деятельности 

  

соблюдение официального стиля при оформлении документов 
  

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов ко-

манды (подчинен-

ных), результат вы-

полнения заданий. 

правильная постановка целей при организации и мотивации дея-

тельности подчиненных 

    

полнота выполнения обязанностей в соответствии с их распределе-

нием 

  

обоснованность анализа процессов в группе при выполнении задач 

практики на основе наблюдения, построения выводов и разработки 

рекомендаций 

  

осуществление контроля в соответствии с поставленной задачей   

конструктивная критика с учетом сложившейся ситуации   

организация работы по выполнению задания в соответствии с ин-

струкциями 

  

участие в разработке мероприятий по улучшению условий работы 

команды 

  

ОК 8. Самостоя-

тельно определять 

задачи профессио-

нального и лич-

ностного развития, 

заниматься самооб-

разованием, осо-

знанно планировать 

повышение квали-

фикации. 

составление программы саморазвития, самообразования     

определение этапов достижения поставленных целей 
  

определение необходимых внешних и внутренних ресурсов для до-

стижения целей 

  

владение методами самообразования 
  

участие в мероприятиях, способствующих карьерному росту    

владение навыками самоорганизации и применение их на практике 
  

ОК 9. Ориентиро-

ваться в условиях 

постоянного изме-

нения правовой ба-

зы. 

осуществление анализа и мониторинга изменений законодательства 
    

использование различных источников, информационно-

коммуникационных технологий 

  

ОК 10. Соблюдать 

основы здорового 

образа жизни, тре-

бования охраны 

соблюдение норм профессиональной этики     

соблюдение трудовой дисциплины 
  

соблюдение санитарно - гигиенических требований к организации   
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труда. профессиональной деятельности 

ОК 11. Соблюдать 

деловой этикет, 

культуру и психо-

логические основы 

общения, нормы и 

правила поведения. 

демонстрация правильной речевой аргументации  
    

эффективность использования полученных знаний в области меж-

личностных отношений 

  

проявление навыков личностного общения, чуткости и внимания к 

людям преклонного возраста, женщинам, детям, людям с физиче-

скими недостатками 

  

ОК 12. Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению. 

демонстрация активной гражданской позиции к антикоррупцион-

ному поведению 

    

соблюдение  нормативных и моральных требований по антикор-

рупционному поведению 

  

Оценивание уровня освоения показателей общих компетенций по результатам производственной практики по профилю специальности производится по следующей шкале: 0 – 
качество отсутствует, 1 – проявляется частично, 2 – проявляется в полном объеме. 
Оценивание уровня освоения показателей общих компетенций по результатам производственной преддипломной практики производится по следующей шкале:   
0 – показатель не проявлялся, 1 – низкий уровень проявления показателя, 2 – средний уровень, 3 – высокий уровень. 
Оценивание уровня сформированности компетенций производится по следующей шкале: 

1 – не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, не проявляет ни один из навыков, входящих в компетенцию; 
2 – не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, проявляет отдельные навыки, входящие в компетенцию; 
3 – выполняет типовые профессиональные задачи при консультационной поддержке; 
4 – самостоятельно выполняет типовые профессиональные задачи. Для решения нестандартных задач требуется консультационная помощь; 
5 – все профессиональные (типовые и нестандартные) профессиональные задачи выполняет самостоятельно 

Руководитель производственной практики по профилю специальности от 
организации-базы практики: 

 
______________________________   _________________   

____________________ 
            (фамилия, инициалы)                                            (подпись)                               (дата) 

Руководитель производственной преддипломной практики от организации-
базы практики: 

 
______________________________   _________________   

____________________ 
            (фамилия, инициалы)                                            (подпись)                               (дата) 
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