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ПОЛОЖЕНИЕ О ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В АНО ПО «ВОРОНЕЖСКИЙ КОЛЛЕДЖ «НОМОС» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение устанавливает цели, задачи, направления внутренней системы 

оценки качества образования в АНО ПО «Воронежский колледж «Номос» (далее – ВСОКО, 

Колледж), определяет методологические и организационные основы функционирования ВСОКО, 

а также регламентирует учет результатов процедур ВСОКО в деятельности Колледжа (далее – 

Положение). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 постановлением Правительства Российской Федерации от 17.02.2024 № 182 «Об 

утверждении Правил формирования и ведения государственной информационной системы 

«Федеральная информационная система оценки качества образования»; 

 постановлением Правительства РФ от 20 октября 2021 г. N 1802 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

 постановлением Правительства Российской Федерации от 30.04.2024 № 556 «Об 

утверждении перечня мероприятий по оценке качества образования и Правил проведения 

мероприятий по оценке качества образования»; 

 постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования»; 

 приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

 приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 14 апреля 2023 г. N 272 «Об утверждении 

аккредитационных показателей, методики расчета и применения аккредитационных показателей 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

  приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 приказом Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным 
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общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

 письмом Минобрнауки России от 03.04.2015 № АП-512/02 «О направлении 

Методических рекомендаций по НОКО» (вместе с Методическими рекомендациями по 

проведению независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность); 

 федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования; 

 Уставом и иными локальными нормативными актами Колледжа. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

 внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – совокупность 

организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 

обеспечивающих на единой основе оценку образовательных результатов, качества реализации 

образовательного процесса и качества условий осуществления образовательной деятельности;  

 качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным 

образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным 

требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых 

результатов образовательной программы; 

 входной контроль – оценочная процедура, проводимая в начале освоения 

образовательной программы или отдельной дисциплины (модуля), направленная на определение 

уровня подготовленности обучающихся к освоению нового учебного материала, выявление 

пробелов в знаниях и умениях, а также на корректировку содержания и методов обучения; 

 диагностическое тестирование – форма оценочной процедуры, проводимая с 

использованием стандартизированных измерительных материалов, направленная на выявление 

уровня сформированности знаний, умений и компетенций обучающихся на определенном этапе 

образовательного процесса; 

 мониторинг – систематическое наблюдение за состоянием и динамикой развития 

образовательного процесса, обеспечивающее сбор, обработку, анализ и хранение информации о 

качестве образования; 

 внутренний аудит – процедура независимой проверки деятельности структурных 

подразделений Колледжа на предмет соответствия установленным требованиям и стандартам; 

 независимая оценка качества образования – внешняя оценочная процедура, проводимая с 

участием независимых экспертов, работодателей, общественных организаций, направленная на 

установление соответствия качества подготовки обучающихся требованиям профессиональных 

стандартов и рынка труда; 

 образовательная деятельность – деятельность по реализации образовательных программ; 

 самообследование – ежегодная процедура внутренней оценки деятельности Колледжа, 

проводимая в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» и включающая анализ показателей, утвержденных Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»;  

1.4. Используемые сокращения: 

 ВО – высшее образование. 

 ВСОКО – внутренняя система оценки качества образования. 

 СПО – среднее профессиональное образование. 

 ОПОП – основная профессиональная образовательная программа. 

 ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт. 

 ЭИОС  электронная информационная образовательная среда. 
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1.5. ВСОКО Колледжа соотносится с: 

 общероссийскими и региональными тенденциями развития образования;  

 общероссийскими и региональными стандартами и образцами качества образования;  

 общероссийскими и региональными стандартами содержания и структуры образования;  

 общероссийскими и региональными процедурами, инструментами, индикаторами, 

средствами контроля качества образования. 

1.6. Основными пользователями результатов ВСОКО являются: учредитель, 

административно-управленческий персонал и педагогические работники Колледжа, обучающиеся 

и их родители (законные представители), педагогический совет, методический совет, 

работодатели и партнеры, внешние эксперты, назначаемые при проведении процедур 

лицензирования и аккредитации, мероприятий контрольно-надзорной деятельности. 

1.7. ВСОКО является ключевым инструментом для принятия управленческих решений, 

направленных на выявление и устранение локальных и системных проблем в образовательной 

деятельности. Колледж обеспечивает: 

 разработку и внедрение системы оценки качества, в том числе ВСОКО; 

 необходимые условия для проведения оценочных процедур в соответствии с 

инструктивными методическими материалами и программами, которые разрабатывает Колледж; 

 сбор необходимой информации в соответствии с требованиями оценочных процедур и 

представление заинтересованным пользователям результатов ВСОКО; 

 разработку плана мероприятий по улучшению качества работы Колледжа по результатам 

участия в процедурах ВСОКО; 

 использование результатов ВСОКО для решения задач, отраженных в образовательных 

программах Колледжа, а также с целью повышения эффективности деятельности, достижения 

результатов освоения образовательных программ, соответствующих требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

 открытость и доступ к информации о реализации ВСОКО на всех ее этапах. 

 

2. Цели, задачи и методологические основы функционирования ВСОКО 

 

2.1. Целями ВСОКО являются: 

 формирование максимально объективной оценки качества подготовки обучающихся по 

результатам освоения образовательных программ; 

 совершенствование структуры и актуализация содержания образовательных программ, 

реализуемых в Колледже; 

 совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в Колледже; 

 повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников 

Колледжа, участвующих в реализации образовательных программ; 

 повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных 

программ; 

 усиление взаимодействия Колледжа с профильными предприятиями и организациями по 

вопросам совершенствования образовательного процесса; 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений; 

 противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательного 

процесса; 

 прогнозирование развития образовательной системы Колледжа. 

2.2. Задачами ВСОКО являются: 

– формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его 

измерению; 

– формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно 

реализовывать основные цели оценки качества образования; 
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– формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной 

статистики и мониторинга качества образования; 

– изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности Колледжа; 

– определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса 

государственным требованиям; 

– определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов 

основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям; 

– обеспечение доступности качественного образования; 

– оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

– определение степени соответствия качества образования на различных ступенях обучения 

в рамках мониторинговых исследований качества образования государственным и социальным 

стандартам; 

– выявление факторов, влияющих на качество образования; 

– содействие повышению квалификации педагогических работников, принимающих 

участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения их 

квалификации по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогических работников, 

индивидуальным достижениям обучающихся; 

 – использование результатов мониторинга и анализа для оценки качества и 

эффективности работы педагогических работников при распределении стимулирующей части 

оплаты труда. 

2.3. Принципами ВСОКО являются: 

Принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования – оценочные процедуры ВСОКО базируются на проверяемых, документально 

подтвержденных данных, обеспечивающих полное и достоверное отражение реального состояния 

образовательного процесса. Информация должна быть достаточной для обоснованных выводов и 

решений, исключать субъективные искажения и опираться на единые подходы к сбору и 

обработке данных. 

Принцип реалистичности требований, норм и показателей качества образования – 

требования, нормы и показатели должны быть реалистичными, достижимыми, социально и 

личностно значимыми, а также учитывать индивидуальные особенности развития отдельных 

обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания.  

Принцип открытости, прозрачности и доступности информации о состоянии и качестве 

образования – информация о целях, процедурах и результатах ВСОКО должна быть доступна для 

всех участников образовательных отношений. 

Принцип преемственности и интеграции – ВСОКО является компонентом единой системы 

мониторинга и оценки качества образования, обеспечивая преемственность с внешними 

процедурами оценки (государственная аккредитация, независимая оценка качества подготовки 

обучающихся и условий осуществления образовательной деятельности, мониторинг системы 

образования) и интеграцию в общероссийскую систему оценки качества образования.  

Принцип рефлексивности – реализуется через включение педагогических работников в 

критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 

показатели, что способствует повышению потенциала внутренней оценки, самооценки, 

самоанализа каждого педагогического работника.  

Принцип оптимальности использования источников первичных данных – предполагает 

определение показателей качества и эффективности образования с учетом возможности их 

многократного использования, что исключает дублирование сбора информации, снижает 

административную нагрузку на педагогических работников и обеспечивает рациональное 

использование ресурсов.  

Принцип инструментальности и технологичности – используемые показатели должны быть 

технологичны в применении, учитывать существующие возможности сбора данных, методик 

измерений, анализа и интерпретации данных, а также подготовленность потребителей к их 

восприятию. Оценочные инструменты должны быть апробированы, стандартизированы и 

обеспечивать воспроизводимость результатов. 
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Принцип минимизации системы показателей – система показателей должна быть 

минимально необходимой, с учетом потребностей разных уровней управления (стратегического, 

координационного, исполнительского), и сопоставимой с муниципальными, региональными и 

федеральными аналогами. Избыточность показателей ведет к потере фокуса и снижению качества 

анализа.  

Принцип взаимного дополнения оценочных процедур – различные оценочные процедуры 

(входной контроль, текущий контроль, промежуточная аттестация, анкетирование, 

самообследование, внутренний аудит) должны взаимно дополнять друг друга, устанавливая между 

ними взаимосвязи и взаимозависимости для формирования целостной картины качества 

образования. Каждая процедура имеет свое целевое назначение и в совокупности с другими 

обеспечивает полноту оценки. 

Принцип соблюдения морально-этических норм – при проведении процедур оценки 

качества образования в Колледже должны строго соблюдаться морально-этические нормы, 

включая уважение к личности, конфиденциальность информации, недопустимость дискриминации 

и объективность оценивания. Участники оценочных процедур имеют право на получение 

достоверной информации о целях и результатах оценки, а также на защиту своих персональных 

данных. 

Принцип системности и непрерывности – ВСОКО представляет собой целостную систему, 

все компоненты которой (целевой, содержательный, организационный, процессуальный и 

результативный) находятся во взаимосвязи и взаимодействии. Оценочные процедуры должны 

проводиться на регулярной, систематической основе, обеспечивая непрерывный мониторинг 

качества образования на всех этапах и уровнях обучения. 

Принцип учета специфики образовательных программ. Для СПО акцент делается на оценку 

сформированности профессиональных компетенций и практической подготовки с обязательным 

привлечением работодателей.  

Принцип направленности на улучшение – ВСОКО не является самоцелью, но служит 

ключевым инструментом для принятия управленческих решений, направленных на постоянное 

совершенствование образовательного процесса. Результаты оценки являются основой для 

корректирующих действий, развития образовательных программ и повышения квалификации 

педагогических работников. 

2.4. ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур контроля и 

экспертной оценки качества образования: 

 системой внутреннего контроля по всем направлениям деятельности в виде ежегодного 

самообследования;  

 мониторингом образовательных достижений обучающихся;  

 результатами аттестации педагогических и руководящих работников; 

 общественной экспертизой качества образования;  

 лицензированием;  

 государственной аккредитацией;  

 государственной итоговой аттестацией выпускников;  

 результатами социологических исследований и др.  

2.5. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:  

 статистическая отчетность;  

 текущая успеваемость;  

 промежуточная и итоговая аттестация;  

 мониторинговые исследования;  

 внешняя экспертиза;  

 социологические опросы, анкетирование;  

 отчеты работников по своим направлениям;  

 посещение учебных занятий и внеучебных мероприятий;  

 результаты самообследования и внутреннего аудита.  

2.6. Предметами оценки в рамках процедур ВСОКО являются: 

 качество подготовки обучающихся; 
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 качество работы педагогических работников Колледжа; 

 качество ресурсного обеспечения образовательной деятельности; 

 качество условий осуществления образовательной деятельности. 

2.7. В качестве методов для процедур ВСОКО используются: 

 наблюдение;  

 анализ;  

 интервьюирование;  

 изучение документации;  

 анкетирование;  

 тестирование;  

 отчет;  

 проверка сформированности компетенций обучающихся.  

2.8. При осуществлении процедур ВСОКО проводятся следующие виды работ: 

 установление вида, уровня и (или) направленности образования, групп обучающихся и 

(или) образовательных программ или их частей, в отношении которых проводится оценка; 

 определение условий, форм и методов проведения оценки; 

 определение размеров выборки и периодичность проведения оценки; 

 разработка методики и инструментария проведения оценки, в том числе анкет для сбора 

контекстной информации; 

 разработка инструктивных и методических материалов (при необходимости); 

 проведение апробации разработанного для оценки инструментария; 

 сбор и обобщение данных, полученных в ходе оценки, формирование баз данных; 

 разработка программного обеспечения для сбора и/или анализа указанных данных (при 

необходимости); 

 обработка, анализ и интерпретация результатов оценки; 

 подготовка отчетов с рекомендациями для различных заинтересованных групп 

пользователей результатов ВСОКО; 

 распространение (публикация, организация обсуждения и др.) результатов проведенной 

оценки. 

2.9. Общеметодологическими требованиями к инструментарию оценочных процедур 

являются:  

 валидность;  

 надежность; 

 удобство использования;  

 стандартизованность;  

 апробированность. 

 

3. Направления ВСОКО в Колледже 

 

3.1. ВСОКО в Колледже включает в себя следующие направления: 

 оценку качества подготовки обучающихся; 

 оценку качества работы педагогических работников; 

 оценку качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности; 

 оценку качества условий осуществления образовательной деятельности. 

 

Направление 

ВСОКО 
Объекты оценки Содержание оценки 

Качество 

образовательных 

программ 

Основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы 

Соответствие реализуемых 

образовательных программ федеральным 

государственным образовательным 

стандартам, профессиональным 

стандартам (при наличии), потребностям 
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рынка труда 

Качество условий 

реализации 

образовательных 

программ 

Кадровые условия 

Уровень квалификации педагогических 

работников, их профессиональная 

компетентность, соответствие 

квалификационным требованиям 

Материально-

технические условия 

Оснащенность учебных аудиторий, 

лабораторий, мастерских, спортивных 

сооружений, доступность образования, 

организация питания 

Учебно-

методические 

условия 

Обеспеченность учебной литературой, 

электронными образовательными 

ресурсами, методическими материалами 

Информационные 

условия 

Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды, 

доступность информации о деятельности 

Организации 

Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Качество освоения 

образовательных 

программ 

Результаты текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, 

сформированность компетенций 

Достижения 

обучающихся 

Участие в олимпиадах, конкурсах, 

конференциях, соревнованиях, научно-

исследовательской и проектной 

деятельности 

Востребованность 

выпускников 

Трудоустройство выпускников, 

соответствие полученной квалификации 

требованиям рынка труда 

Удовлетворенность 

потребителей 

качеством 

образования 

Обучающиеся 

Удовлетворенность условиями, 

содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса 

Родители (законные 

представители) 

Удовлетворенность качеством образования 

и условиями его получения 

Работодатели 

Удовлетворенность качеством подготовки 

выпускников, соответствием их 

компетенций требованиям 

профессиональных стандартов 

Качество 

воспитательной 

работы 

Воспитательная 

деятельность 

Эффективность организации 

воспитательной работы, 

сформированность личностных 

результатов обучающихся 

Эффективность 

управления 

качеством 

образования 

Управление 

качеством 

Соответствие локальных актов 

законодательству, эффективность 

управления, открытость деятельности 

Колледжа 

 

3.2. Оценка качества подготовки обучающихся Колледжа проводится в рамках: 

 промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 

 промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; 

 промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ и 

проектов, а также участия в проектной деятельности; 

 проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля); 
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 мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов 

обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

 анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

 проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дисциплинам 

(модулям); 

 государственной итоговой аттестации обучающихся. 

3.3. Оценка качества работы педагогических работников Колледжа осуществляется в 

рамках: 

 проведения конкурсов педагогического мастерства; 
 мониторинга уровня квалификации педагогических работников; 
 анализа портфолио профессиональных достижений педагогических работников; 
 процедуры оценки качества работы педагогических работников обучающимися. 
3.4. Оценка качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности 

осуществляется по следующим элементам: 

 материально-техническое обеспечение; 

 учебно-методическое обеспечение; 

 библиотечно-информационное обеспечение. 

3.5. Оценка качества условий осуществления образовательной деятельности проводится 

по таким общим критериям, как: 

 открытость и доступность информации об образовательной организации;  

 комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;  

 доброжелательность, вежливость работников образовательной организации;  

 удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности образовательной 

организацией, а также доступность услуг для инвалидов. 

 

4. Организационные основы функционирования ВСОКО 

 

4.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой 

качества образования и анализом полученных результатов, включает в себя следующие уровни: 

 администрация Колледжа, в том числе заместители директора и заведующие, 

отвечающие за управление качеством образовательного процесса в рамках своей компетенции по 

сферам деятельности; 

 коллегиальные органы Колледжа; 

 временные структуры (комиссии, проектные группы и т.д.). 

4.2. Администрация Колледжа, в том числе заместители директора и заведующие, 

отвечающие за управление качеством образовательного процесса в рамках своей компетенции по 

сферам деятельности: 

 формирует блок локальных нормативных актов, регулирующих функционирование 

ВСОКО Колледжа и контролирует их исполнение; 

 разрабатывает предложения, направленные на совершенствование ВСОКО Колледжа, 

участвует в их реализации; 

 разрабатывает программы контрольно-оценочных мероприятий, мониторинговых 

исследований в рамках ВСОКО и осуществляет их реализацию; 

 осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о результатах 

проводимых процедур ВСОКО, анализирует результаты ВСОКО в Колледже; 

 организует изучение информационных запросов основных пользователей результатов 

ВСОКО; 

 организует работу по повышению квалификации и педагогического мастерства 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив;  

 инициирует и организует конкурсы образовательных программ, педагогического 

мастерства, образовательных технологий и т.д.;  



9 

 

 содействует проведению подготовки работников и обучающихся к осуществлению 

процедур ВСОКО;  

 обеспечивает условия работникам и обучающимся Колледжа для осуществления 

процедур ВСОКО;  

 принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов ВСОКО. 

Коллегиальные органы образовательной организации: 

 содействуют определению стратегических направлений развития ВСОКО в Колледже;  

 принимают участие в обсуждении системы критериев и показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития качества образования;  

 принимают участие в процедурах ВСОКО в Колледже;  

 заслушивают информацию и отчеты о результатах проводимых процедур ВСОКО, 

обсуждают результаты ВСОКО в Колледже. 

4.3. Временные структуры (комиссии, проектные группы и т.д.): 

 участвуют в разработке совместно с педагогическими работниками и другими 

участниками образовательных отношений методики оценки качества образования, критерии и 

показатели, характеризующие состояние и динамику развития качества образования;  

 участвуют в разработке и реализации программ контрольно-оценочных мероприятий, 

мониторинговых исследований;  

 проводят экспертизу процедур ВСОКО и формируют предложения по их 

совершенствованию;  

 готовят предложения для администрации Колледжа по выработке управленческих 

решений по развитию качества образования на основе анализа результатов ВСОКО. 

4.4. Деятельность организационных структур ВСОКО осуществляется на основе годового 

плана-графика, утверждаемого директором Колледжа по согласованию с Педагогическим советом 

на учебный год.  

4.5. Годовой план-график ВСОКО включает контрольно-оценочные мероприятия, 

мониторинговые исследования в рамках направлений ВСОКО, установленных разделом 3 

настоящего Положения. Контрольно-оценочные мероприятия, мониторинговые исследования 

осуществляются в соответствии с соответствующими программами. 

 
5. Методы и инструменты ВСОКО 

 

5.1. ВСОКО представляет собой совокупность методов контроля, а также оценки условий и 

порядка реализации образовательных программ. Реализация ВСОКО осуществляется посредством 

существующих процедур и экспертной оценки качества образования по всем направлениям 

деятельности Организации. 

5.2. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется 

посредством системы внутреннего контроля и может включать следующие процедуры. 

Процедура Назначение 

Входной контроль 

(диагностическое 

тестирование) 

Определение уровня подготовленности обучающихся к 

освоению образовательной программы или отдельной 

дисциплины (модуля); выявление пробелов в знаниях 

Анкетирование субъектов 

образовательных отношений 

Выявление локальных и системных проблем; получение 

информации об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса; ключевой 

инструмент принятия управленческих решений 

Текущий контроль 

успеваемости 

Оценка уровня освоения учебного материала в процессе 

обучения по дисциплинам (модулям), практикам, курсовым 

работам/ проектам 

Промежуточная аттестация 

Оценка достижения запланированных результатов в ходе 

освоения рабочей программы дисциплины (модуля), практики 

по завершении их изучения в формах, установленных учебным 
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планом 

Государственная итоговая 

аттестация (ГИА) 

Оценка результатов освоения образовательной программы в 

формах, регламентируемых ФГОС 

Внутренний аудит 

образовательных программ 

Проверка соответствия образовательных программ требованиям 

ФГОС и действующего законодательства, аудиту подлежат 

учебная документация (учебные планы, рабочие программы, 

календарные графики); учебно-методическое обеспечение 

(фонды оценочных средств, методические материалы); 

организация и проведение учебных занятий; организация и 

проведение промежуточной и итоговой аттестации; организация 

практической подготовки обучающихся; качество знаний, 

умений и навыков обучающихся. 

Мониторинг качества 

образовательного процесса 

Систематическое наблюдение за состоянием и динамикой 

развития образовательного процесса 

Самообследование 

Ежегодная внутренняя оценка деятельности Колледжа; 

обеспечение доступности и открытости информации. Оценке 

подлежат: образовательная деятельность (реализация 

образовательных программ, качество подготовки обучающихся); 

система управления; содержание и качество подготовки 

обучающихся; организация учебного процесса; 

востребованность выпускников; качество кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения; 

материально-техническая база; функционирование внутренней 

системы оценки качества образования; показатели деятельности 

Колледжа, установленные Приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

Оценка условий реализации 

образовательных программ 

Проверка материально-технической базы, библиотечно-

информационного обеспечения, кадровых условий, работы 

системы воспитания. Самообследование проводится ежегодно. 

Отчётным периодом для самообследования является 

предшествующий календарный год. Отчет по результатам 

самообследования утверждается директором колледжа, 

размещается на официальном сайте Колледжа в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в срок 

до 20 апреля года, следующего за отчетным, и направляется 

учредителю. 

 

 5.3. Оценка условий реализации образовательных программ проводится в течение 

учебного года в целях проверки соответствия условий осуществления образовательной 

деятельности требованиям ФГОС. Оценке подлежат: 

 кадровые условия (квалификация педагогических работников, их профессиональная 

компетентность, соответствие квалификационным требованиям); 

 материально-технические условия (оснащенность учебных аудиторий, лабораторий, 

мастерских, спортивных сооружений); 

 учебно-методические условия (обеспеченность учебной литературой, электронными 

образовательными ресурсами, методическими материалами); 

 информационные условия (функционирование ЭИОС, доступность информации о 

деятельности Колледжа); 

 условия воспитательной работы (эффективность организации воспитательной 

деятельности). 
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6. Учет результатов процедур ВСОКО в деятельности Колледжа 

7.  

6.1 Результаты процедур ВСОКО оформляются в схемах, графиках, таблицах, 

диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую 

часть, выводах и конкретных, реально выполнимых рекомендациях, а также вносятся в ежегодный 

отчет о результатах самообследования Колледжа и размещаются на официальном сайте Колледжа 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

6.2. Учет результатов оценки качества образования в деятельности Колледжа 

осуществляется по следующему алгоритму: 

 по результатам проведения мероприятий в рамках ВСОКО осуществляется анализ 

собранной информации на уровне руководства Колледжа при участии заместителей директора и 

заведующих, отвечающих за организацию учебного процесса и управление его качеством; 

 на основе этого анализа коллегиально разрабатывается план мероприятий по устранению 

выявленных нарушений и недостатков и дальнейшему совершенствованию качества 

образовательного процесса. План должен содержать перечень мероприятий, сроки их исполнения, 

фамилии ответственных за их исполнение, а также описание планируемых результатов; 

 ответственные за исполнение плана должностные лица принимают меры по выполнению 

предписанных планом мероприятий и по итогам работы предоставляют отчет заместителю 

директора по финансовым вопросам; 

 заместитель директора по финансовым вопросам организует проверку корректного 

исполнения мероприятий, указанных в плане, и анализирует представленные отчеты; 

 по мере исполнения плана мероприятий при необходимости осуществляется его 

коррекция; 

 по итогам исполнения плана мероприятий заместитель директора по финансовым 

вопросам формирует итоговый отчет и предоставляет его директору Колледжа. 
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Приложение 1. 
 

Форма годового плана-графика внутренней системы оценки качества образования 

 

    

АНО ПО «Воронежский колледж «Номос»  

  

СОГЛАСОВАНО 

Решение Педагогического совета 

протокол от «___» ____________ _____ г. № ____ 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

 ___________ / П.В. Колесникова 

«___» ____________ _____ г. 

 

  

  

ПЛАН-ГРАФИК   

внутренней системы оценки качества образования  

на 20___ / 20___ учебный год  

  

Направление Мероприятие Ответственный 
Срок 

проведения 

Отметка об 

исполнении 

Оценка качества 

подготовки 

обучающихся 

образовательной 

организации 

Мониторинг промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплинам (модулям) 

   

Мониторинг промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

прохождения практик 

   

Мониторинг промежуточной аттестация обучающихся по итогам 

выполнения курсовых работ и проектов, а также участия в 

проектной деятельности 

   

Проведение входного контроля уровня подготовленности 

обучающихся в начале изучения дисциплины (модуля) 

   

Проведение контроля наличия у обучающихся сформированных 

результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям) 

   

Анализ портфолио учебных и внеучебных достижений 

обучающихся 
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Проведение олимпиад и других конкурсных мероприятий по 

отдельным дисциплинам (модулям) 

   

Мониторинг государственной итоговой аттестации обучающихся    

Оценка качества 

работы педагогических 

работников 

образовательной 

организации 

Проведение конкурсов педагогического мастерства    
Мониторинг уровня квалификации педагогических работников    
Анализ портфолио профессиональных достижений педагогических 

работников 

   

Осуществление процедуры оценки качества работы педагогических 

работников обучающимися 

   

Оценка качества 

ресурсного 

обеспечения 

образовательной 

деятельности 

Проверка материально-технического обеспечения образовательной 

деятельности 

   

Проверка учебно-методического обеспечения образовательной 

деятельности 

   

Проверка библиотечно-информационного обеспечения 

образовательной деятельности 

   

Оценка качества 

условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

организациями 

Диагностика открытости и доступности информации об 

образовательной организации 

   

Диагностика комфортности условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность 

   

Мониторинг доброжелательности, вежливости работников 

образовательной организации 

   

Мониторинг удовлетворенности условиями ведения 

образовательной деятельности образовательной организацией, а 

также доступностью услуг для инвалидов 

   

 


