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1. Основные положения 

 

1.1. Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) 

разработана по программе подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности: 40.02.04 Юриспруденция. 

1.2. Порядок проведения ГИА, порядок подачи и рассмотрения 

апелляций, порядок проведения ГИА для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидов, порядок 

присвоения квалификации осуществляется в соответствии со следующими 

документами: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 27 октября 2023 г. № 798. (далее – ФГОС СПО); 

– постановление Правительства Российской Федерации от 12.05.2026 

№ 550 «Об утверждении Положения о признании результатов 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в форме демонстрационного 

экзамена в качестве результатов независимой оценки квалификации»; 

– приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

16.04.2026 № 275 «Об утверждении Порядка разработки, использования и 

хранения контрольных измерительных материалов, используемых при 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в форме 

демонстрационного экзамена»; 

– приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.04.2023 № 285 «Об операторе демонстрационного экзамена базового и 

профильного уровней по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

– приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

– приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

– Устав и иные локальные нормативные акты АНО ПО «Воронежский 

колледж «Номос», регулирующие вопросы организации образовательной 

деятельности. 
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1.3. ГИА завершает освоение имеющей государственную аккредитацию 

основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 

2. Паспорт программы ГИА 

 

2.1. Программа ГИА по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, 

организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной 

специальности. 

2.2. Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 09 Юриспруденция. По результатам ГИА 

выпускнику по специальности 40.02.04 Юриспруденция присваивается 

квалификация: Юрист. 

2.3. Целью ГИА является установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по специальности 

40.02.04 Юриспруденция соответствующим требованиям ФГОС СПО с 

учетом потребностей регионального рынка труда, их готовность и 

способность решать профессиональные задачи.  

2.4. Задачи ГИА: 

– провести диагностику фактических результатов обучения 

выпускников с использованием государственных аттестационных испытаний, 

определить наличие знаний умений, навыков, сформированность общих и 

профессиональных компетенций, предусмотренных образовательной 

программой; 

– сравнить результаты, полученные в ходе ГЭК, с требованиями ФГОС 

СПО. Оценить соответствие квалификации выпускников реальным 

требованиям рынка труда и требованиям ФГОС СПО; 

– проанализировать результаты ГЭК, выявить несоответствия, 

дефициты, отклонения между фактическим уровнем подготовки выпускников 

и требованиями ФГОС СПО и рынка труда. Представить комплекс 

рекомендаций и организационно-педагогических мер по корректировке 

содержания и организации образовательного процесса. 

2.5. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть 

готов к выполнению видов деятельности, предусмотренных образовательной 

программой: 

1. Правоприменительная деятельность 

2. Правоохранительная деятельность 

3. Организационное обеспечение деятельности правоохранительных 

органов (по выбору)/ Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям (по 

выбору). 
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2.6. По результатам освоения образовательной программы у 

обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции: 

– общие компетенции (далее – ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

– профессиональные компетенции (далее – ПК), соответствующие 

видам деятельности: 

Вид деятельности Правоприменительная деятельность: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных технологий.  

Профессиональные компетенции, введенные за счет часов вариативной 

части: 

ПК 1.4. Владеть навыками профессиональной коммуникации и 

культурой делового общения, самостоятельно пополнять, критически 
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анализировать и применять знания основ юридической терминологии в 

профессиональной деятельности и для собственных научных исследований.  

Вид деятельности  Правоохранительная деятельность: 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ 

субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений.  

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел.  

Вид деятельности Организационное обеспечение деятельности 

правоохранительных органов (по выбору): 

ПК 3.1. Осуществлять ведение делопроизводства в правоохранительном 

органе. 

ПК 3.2. Осуществлять действия по планированию и реализации 

мероприятий по обеспечению работы архива в правоохранительном органе.  

ПК 3.3. Составлять проекты процессуальных и служебных документов 

правоохранительного органа.  

ПК 3.4. Осуществлять работу с заявлениями и обращениями граждан и 

организаций в правоохранительный орган. 

ПК 3.5. Осуществлять работу по номенклатурному учету и 

техническому оформлению документов в правоохранительном органе.  

Вид деятельности Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям (по 

выбору): 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной 

юридической помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики, 

проекты правовых документов. 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц. 

2.7. Программа государственной итоговой аттестации доводится до 

сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

 

3. Формы, объем ГИА, условия допуска обучающихся и состав ГЭК 

 

3.1. В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 по специальности 40.02.04 

Юриспруденция ГИА проводится: 
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в форме демонстрационного экзамена. 

3.2. Объем ГИА устанавливаются в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, учебным планом и календарным учебным графиком: 

– всего – 6 недель, в том числе подготовка и проведение 

демонстрационного экзамена.  

3.3. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план. 

Допуск оформляется приказом руководителя образовательной 

организации. 

3.4. ГИА проводится Государственной экзаменационной комиссией 

(далее – ГЭК). 

ГЭК формируется из числа педагогических и иных работников 

образовательных организаций, лиц, приглашенных из сторонних организаций, 

в том числе: 

– педагогических работников;  

– представителей работодателей, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. 

3.4.1. ГИА в форме демонстрационного экзамена проводится единой 

ГЭК, создаваемой Министерством образования Воронежской области. 

3.5. В состав ГЭК входят председатель, заместители председателя, 

члены и ответственный секретарь. ГЭК возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает единство 

требований, предъявляемых к выпускникам. 

3.5.1. При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена состав 

ГЭК утверждается распорядительным актом Министерством образования 

Воронежской области, не позднее 15 ноября года, предшествующего году 

проведения ГИА. Председателем ГЭК является руководитель или заместитель 

руководителя указанного органа. 

Формирование состава ГЭК осуществляется исходя из необходимости 

обеспечения присутствия не менее одного ее члена на каждом 

демонстрационном экзамене в соответствии с графиком проведения 

демонстрационного экзамена Воронежской области Российской Федерации. 

3.6. Состав ГЭК действует в течение одного календарного года, 

следующего за годом его утверждения. 

3.7. Для проведения демонстрационного экзамена на территории 

Воронежской области Российской Федерации решением ГЭК на основании 

предложений образовательных организаций в срок не позднее 15 декабря года, 

предшествующего календарному году проведения демонстрационного 

экзамена, утверждается список экспертов по укрупненным группам профессий 

и специальностей (далее - УГПС), по которым проводится демонстрационный 

экзамен, из числа педагогических работников, представителей работодателей 

и их объединений, обладающих профессиональными знаниями, навыками и 
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опытом в сфере, соответствующей профилю УГПС (далее - эксперты), для 

участия в оценке демонстрационного экзамена. 

3.8. Для проведения демонстрационного экзамена образовательной 

организацией создается экспертная группа из числа экспертов, указанных 

в пункте 3.7 программы ГИА по специальности. В состав экспертной группы 

не могут входить эксперты, имеющие трудовые или иные договорные 

отношения с образовательной организацией, в которой проводится 

демонстрационный экзамен. Эксперты должны соответствовать профилю 

профессии, специальности среднего профессионального образования или виду 

деятельности, по которому проводится демонстрационный экзамен. 

Для координации работы экспертной группы образовательной 

организацией назначается администратор центра проведения экзамена. 

Администратор центра проведения экзамена не входит в состав экспертной 

группы.  

 

4. Структура, содержание ГИА 

 

4.1. Подготовка, структура и требования к содержанию 

демонстрационного экзамена: 

Демонстрационный экзамен по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

проводится по базовому уровню:  

– демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольных 

измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий 

стандартизированной формы и критериев их оценивания (далее 

соответственно - КИМ, критерии оценивания). 

КИМ сопровождаются спецификацией КИМ, размещаемой в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» организацией, 

определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа 

подведомственных ему организаций (далее - оператор), ежегодно до 

1 сентября, предшествующего году их использования. 

Методическое обеспечение проведения ГИА по образовательным 

программам среднего профессионального образования в форме 

демонстрационного экзамена, организация разработки КИМ для проведения 

ГИА по образовательным программам среднего профессионального 

образования в форме демонстрационного экзамена и критериев их 

оценивания, обеспечение этими КИМ ГЭК осуществляются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования. 
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КИМ для проведения демонстрационного экзамена базового уровня 

являются инвариантной частью КИМ для проведения демонстрационного 

экзамена профильного уровня. 

Разработка КИМ для проведения демонстрационного экзамена базового 

уровня, а также инвариантной части КИМ для проведения демонстрационного 

экзамена профильного уровня, критериев их оценивания, а также 

спецификации к указанным КИМ, включающие комплекс основных 

характеристик для проведения демонстрационного экзамена, перечень 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного 

экзамена, условия привлечения экспертов, условия привлечения добровольцев 

(волонтеров) (при необходимости), инструкции по технике безопасности, 

образцы заданий, осуществляется федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением дополнительного профессионального 

образования «Институт развития профессионального образования» (далее – 

федеральный оператор) в соответствии с Порядком разработки КИМ Приказа 

№ 275.  

КИМ разрабатываются на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования и 

примерных образовательных программ. 

КИМ включают комплексные практические задачи, моделирующие 

профессиональную деятельность и выполняемые в режиме реального 

времени. 

Федеральный оператор на сайте обеспечивает для пользователей 

свободный поиск и просмотр спецификаций инвариантной части КИМ. 

КИМ загружаются федеральным оператором не позднее 1 декабря года, 

предшествующего календарному году проведения ГИА, на сайте с целью 

использования для проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена, 

хранения и учета КИМ. 

КИМ загружаются федеральным оператором в личном кабинете на сайте 

для получения членами ГЭК не позднее чем за 1 рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена. 

 

5. Организация и порядок проведения ГИА 

 

5.1. Организация и порядок проведения ГИА осуществляются в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 08.11.2021 № 800, настоящей Программой ГИА и локальными 

нормативными актами АНО ПО «Воронежский колледж «Номос», 

регламентирующими проведение государственной итоговой аттестации. 

5.2. Организация и проведение демонстрационного экзамена: 
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Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с единым 

графиком, формируемым оператором. 

Министерство образования Воронежской области организовывает 

проведение ГИА в форме демонстрационного экзамена в Воронежской 

области в соответствии с нормативными правовыми актами Воронежской 

области, предусматривающими в том числе: 

 определение организации для взаимодействия с оператором, 

координации образовательных организаций и их взаимодействия с ГЭК, с 

работодателями и иными лицами, задействованными в подготовке и 

проведении демонстрационного экзамена; 

 формирование графика проведения демонстрационного экзамена 

в Воронежской области; 

 порядок формирования, структуру и порядок работы 

апелляционной комиссии Воронежской области. 

ГЭК контролирует порядок проведения государственной итоговой 

аттестации, в том числе посредством направления членов ГЭК на 

демонстрационные экзамены. 

Оператор обеспечивает методическое сопровождение организации и 

проведения демонстрационного экзамена, включая формирование единого 

графика проведения демонстрационного экзамена оператором, в том числе с 

использованием информационных систем, а также обобщение и анализ 

результатов демонстрационного экзамена в Российской Федерации. 

КИМ, критерии оценивания доводятся оператором до члена ГЭК, 

присутствующего на демонстрационном экзамене, за один рабочий день до 

дня проведения демонстрационного экзамена. Образовательная организация 

обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения КИМ, 

критерии оценивания во время демонстрационного экзамена выпускников, 

членов ГЭК, администратора центра проведения экзамена, экспертов.  

Спецификация КИМ для организации и проведения демонстрационного 

экзамена базового уровня в рамках ГИА по основной профессиональной 

образовательной программе среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция приведена в Приложении  к 

настоящей программе ГИА. 

 

6. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся 

 

6.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 

отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления 

протоколов заседаний ГЭК. 

6.2. В случае досрочного  завершения ГИА выпускником по 

независящим от него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически 

выполненной работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается 
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решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается 

ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

6.3. Основные требования и показатели, по которым производится 

оценка результатов демонстрационного экзамена: 

Критерии оценивания загружаются федеральным оператором не позднее 

1 декабря года, предшествующего календарному году проведения ГИА, на 

сайте с целью использования для проведения ГИА в форме 

демонстрационного экзамена, хранения и учета КИМ. 

Удельный вес критериев оценивания выполнения заданий инвариантной 

части КИМ в общей системе оценивания составляет 75 процентов. 

Критерии оценивания загружаются федеральным оператором в личном 

кабинете на сайте для получения членами государственной экзаменационной 

комиссии не позднее чем за 1 рабочий день до дня проведения 

демонстрационного экзамена. 

Процедура оценивания результатов КИМ осуществляется членами 

экспертной группы по 75-балльной системе в соответствии с требованиями 

спецификациями КИМ. 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ГИА 

представлено в спецификации КИМ (см. Приложение). 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 

утверждается администратором центра проведения экзамена после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный 

администратором центра проведения экзамена протокол проведения 

демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок 

по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена 

передается на хранение в АНО ПО «Воронежский колледж «Номос» в составе 

архивных документов. 

При этом осуществляется перевод полученного количества баллов в 

оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за 

выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. 

Соответствие полученного количества баллов демонстрационного 

экзамена и отметок по пятибалльной системе оценивания по шкале перевода 

приведено в таблице 1. 

Таблица 1 

Соответствие количества баллов демонстрационного экзамена и отметок по 

пятибалльной системе оценивания по шкале перевода 

Оценка 
Неудовлетво-

рительно «2» 

Удовлетво-

рительно «3» 
Хорошо «4» Отлично «5» 
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Отношение 

полученного 

количества баллов к 

максимально 

возможному 

(в процентах) 

0,00-49,99 % 
50,00-64,99 

% 

65,00-89,99 

% 
90,00-100 % 

Количество баллов, 

полученных при 

сдаче 

демонстрационного 

экзамена базового 

уровня 

(максимальный балл 

75) 

0,00-37,4 37,5-48,6 48,7-67,4 67,5-75 

 

Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы», чемпионата высоких технологий, победителя 

чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», победителя и 

призера национального открытого чемпионата творческих компетенций 

«АртМастерс (Мастера Искусств)» по профилю осваиваемой образовательной 

программы среднего профессионального образования засчитывается 

выпускнику в качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в 

рамках проведения ГИА по данной образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, 

проведенного при участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по 

итогам освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут 

быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

Результаты демонстрационного экзамена могут быть признаны в 

качестве результатов независимой оценки квалификации в соответствии с 

Положением о признании результатов государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования в 

форме демонстрационного экзамена в качестве результатов независимой 

оценки квалификации, утвержденным Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 12.05.2026 № 550. 

 

7. Порядок апелляции ГИА 
 

7.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его 

мнению, Порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) 

несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция).  
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7.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в 

апелляционную комиссию.  

Апелляция о нарушении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации подается непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до 

выхода из центра проведения экзамена.  

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.  

7.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее 

трех рабочих дней с момента ее поступления.  

7.4. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии 

с участием не менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной 

комиссии приглашается член ГЭК, а также администратор центра проведения 

экзамена при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

члена апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть 

также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт.  

По решению члена апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а 

равно посредством предоставления письменных пояснений по поставленным 

апелляционной комиссией вопросам.  

7.5. Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право 

присутствовать один из родителей (законных представителей).  

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность.  

7.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.  

7.7. При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает 

достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений:  

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях Порядка проведения государственной итоговой аттестации не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;  

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации подтвердились и повлияли на результат ГИА.  

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения 

апелляционной комиссии.  

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без 
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отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции.  

7.8. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК 

не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол 

проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника 

(при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии).  

7.9. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции 

и сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и 

выставлении иного результата ГИА.  

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК.  

Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и 

выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии.  

7.10. Решение апелляционной комиссии принимается простым 

большинством голосов.  

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим.  

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии.  

7.11. Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит.  

7.12. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем (заместителем председателя) и 

секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной 

организации. 

7.13. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в 

том числе не явившимся по уважительной причине для прохождения одного 

из аттестационных испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется 

возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное аттестационное 

испытание (при его наличии), без отчисления из образовательной 

организации. 

7.14. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в 

том числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин 

(далее - выпускники), не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут 
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быть допущены образовательной организацией для повторного участия в ГИА 

не более двух раз. 

7.15. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 

подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной 

причине. 

7.16. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

отчисляются из образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем 

через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным 

учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

 

Спецификация КИМ для организации и проведения демонстрационного 

экзамена базового уровня в рамках ГИА по основной профессиональной 

образовательной программе среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция размещена на сайте Оператора и 

доступна по ссылке https://bom.firpo.ru/Public/6365   
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