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Директор  АНО ПО «Воронежский колледж «Номос» 

к.и.н., Колесникова П.В. 

 

«1» марта 2023 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

СТУДЕНТОВ АНО ПО «ВОРОНЕЖСКИЙ КОЛЛЕДЖ «НОМОС»  

 

1. Положение о производственной преддипломной практике студентов Автономной 

некоммерческой организации профессионального образования «Воронежский колледж 

«Номос» (далее – положение, колледж) разработано в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами по специальностям среднего 

профессионального образования, реализуемым в колледже, Федеральным законом “Об 

образовании в Российской Федерации” от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; приказом 

Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации (Минпросвещения России) от 5 августа 2020 г. N 390 

"О практической подготовке обучающихся";  Уставом и иными локальными нормативными 

актами колледжа. 

2. Положение определяет порядок организации и проведения практики студентов 

колледжа, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ОПОП ПССЗ) в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. 

3. Видами практики обучающихся (далее – обучающиеся, студенты, практиканты), 

осваивающих ОПОП ПССЗ, являются: учебная практика и производственная практика. 

4. Программы практики разрабатываются и утверждаются колледжем 

самостоятельно и являются составной частью ОПОП ПССЗ, обеспечивающей реализацию 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования (далее - ФГОС СПО). 

5. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики 

к другому; 

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 

функций; 

- связь практики с теоретическим обучением. 

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП ПССЗ (далее - 

профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 

Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 

последовательность формирования у студентов системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 

6. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального 
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образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности. 

7. При реализации ОПОП ПССЗ по специальности производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная 

практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического 

опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП ПССЗ по каждому из 

видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку 

к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных 

организационно-правовых форм. 

8. Производственная практика (преддипломная практика) проводится в 

организациях, учреждениях, предприятиях (далее – организация) на основе договоров, 

заключаемых между колледжем и организациями. 

В период прохождения производственной практики (преддипломной практики) 

(далее – практика, преддипломная практика) студенты могут зачисляться на вакантные 

должности, если работа соответствует требованиям программы производственной 

практики. 

9. Сроки проведения практики устанавливаются колледжем в соответствии с 

ОПОП ПССЗ по реализуемым специальностям. 

10. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной 

практики и практики по профилю специальности. 

11. Колледж: 

- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в 

соответствии с ОПОП ПССЗ с учетом договоров с организациями; 

- заключает договоры на организацию и проведение практики; 

- разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, 

содержание и планируемые результаты практики; 

- осуществляет руководство практикой; 

- контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; 

- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения 

практики; 

- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный 

материал прохождения практики. 

12. Организации: 

- заключают договоры на организацию и проведение практики; 

- согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты 

практики, задание на практику; 

- предоставляют рабочие места студентам, назначают руководителей практики от 

организации, определяют наставников – руководителей практики; 

- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также 

оценке таких результатов; 

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 

практики; 
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- при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные 

трудовые договоры; 

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

13. Направление на практику оформляется приказом директора колледжа с 

указанием закрепления каждого практиканта за организацией, а также с указанием вида и 

сроков прохождения практики. 

14. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить преддипломную практику в организации по месту работы, в случаях если 

осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики. 

15. Обучающиеся, осваивающие ОПОП ПССЗ в период прохождения практики в 

организациях обязаны: 

- выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

16. Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют 

руководители практики от колледжа и от организации. 

17. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми 

колледжем. 

По результатам практики руководителями практики формируется аттестационный 

лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики. 

18. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По 

результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается 

организацией. В качестве приложения к отчету обучающийся оформляет графические, 

аудио-, фото-, видео-, материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на 

практике.  

19. Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций. 

20. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля 

по виду профессиональной деятельности. Практика завершается дифференцированным 

зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике об уровне 

освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 

организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику. 

24. Результаты прохождения практики представляются студентами в колледж и 

учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие преддипломную практику или получившие 

отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой 

аттестации. 
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Приложение 1.  Титульный лист отчета Отчет о прохождении 

преддипломной практики 
 

АНО ПО «ВОРОНЕЖСКИЙ КОЛЛЕДЖ «НОМОС» 

Факультет ____________________- 
  

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ  

по специальности ___________________________________ 

 
Руководитель практики от организации, 
являющейся базой практики 

_______________________________ 
_______________________________ 

 
 
 
 

 
Оценка ___________________________ 

Руководитель практики от колледжа 
 

_______________________________ 
_______________________________ 

Студент 
_______________________________ 
_______________________________ 

 
Итоговая 
оценка___________________________ 
 

Воронеж 
20__/20__ учебный год 
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Приложение 2. Образец дневника прохождения практики 

АНО ПО «ВОРОНЕЖСКИЙ КОЛЛЕДЖ «НОМОС» 

Факультет ____________________________ 
 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  

________________________________ 

                                                                                                

Студентки(та)        

_________________________________________        

_________________________________________ 

                                                                                       

 

                                                                         Руководитель практики от  

организации _______________________________ 

                         __________________________________________ 

 

Воронеж  

2021 

Дата Вид работы Анализ и 

результат работы 

??.04.20.. 

 

Установочная конференция по практике  

??.04.20.. 
 

Встреча с руководителем практики от организации. 
Знакомство с организацией, ее структурой, 
персоналом.  
Изучение рабочего места/рабочего пространства, 
необходимой документации. Прохождение 
инструктажа по технике безопасности. 
Знакомство с профессиональными обязанностями.   
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Приложение 3. Характеристики с места прохождения практики, 

аттестационный лист,   

ХАРАКТЕРИСТИКА 

Студент(ка) АНО ПО «Воронежский колледж «Номос» 

__________________________________________________________________________________ 

специальности _______________________________ проходил(а) практику  с «___» _____________ 20__года 

по «___»_____________________20__года  

в________________________________________________________________________ 

   база практики  

под руководством__________________________________________________ 

      ФИО работника учреждения 

При прохождении практики студент(ка) проявил(а): 

Здесь нужно описать 2-3 предложениями деятельность студента по каждому пункту  

-отношение к профессиональным обязанностям 

-содержание, объем выполненной работы за период практики, ее качество 

- взаимодействие: - с обучающимися, - с коллегами  

Далее описывается 2-3 предложениями владение студентом разнообразными профессиональными техниками, 

приемами, его готовность к профессиональной деятельности 

Далее руководитель определяет, в решении каких профессиональных проблем проявилась недостаточная подготовленность 

студента (если такие были)  

Далее руководитель оценивает уровень освоения профессиональных компетенций, заполняя таблицу 

Оценка уровня освоения профессиональных компетенций производится по следующей шкале: 0 – 

качество отсутствует, 1 – проявляется частично, 2 – проявляется в полном объеме 

Код 
Наименование результата обучения Оценка 

ПК 1.1.    

ПК 1.2.   

ПК 1.3.    

ПК 1.4.   

ПК 1.5.   

ПК ….   

 Итого (средний балл):  

 

 

Оценка____________________ 

Руководитель практики _________________ /__________________/       МП 
Дата_____________________ 
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   АНО ПО «Воронежский колледж “НОМОС”» 
 

 
ХАРАКТЕРИСТИКА НА СТУДЕНТА ПО ОСВОЕНИЮ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Студент(-ка) ____________________________________________________________________________ 
__________________________________________, обучающийся по специальности 
______________________________________________________________________проходил(-а)   
производственную практику по профилю специальности (ППС) в 
___________________________________________________________ (наименование базы практики)   
под руководством  _______________________________________________________________________ 
                              (Ф.И.О. руководителя практики от организации-базы практики)  

производственную преддипломную практику  (ПДП) в 
_____________________________________________________________ (наименование базы практики) 
под руководством  _______________________________________________________________________ 
                              (Ф.И.О. руководителя практики от организации-базы практики)  

Результатом образовательной программы является освоение студентами  видами профессиональной 
деятельности по специальности ____________, в том числе формирование общих компетенций (ОК). 

Оценка уровня освоения общих компетенций по результатам производственной практики:  
Общие 

компетенции 
Основные 

показатели 
оценки 

результата 

По результатам 
производствен-
ной практики 

ППС  
(шкала: 0-2) 

Оценка уровня 
сформиров-ти 
компетенции: 
(шкала 1-5) по 
результатам 

ППС 

По результатам 
производствен-

ной ПДП  
 

(шкала: 0-3) 

Оценка уровня 
сформиров-ти 
компетенции: 
(шкала 1-5) по 
результатам 

ПДП 

ОК 1. ….. 

     

   
   

   

ОК….. 

     

   

   

Оценивание уровня освоения показателей общих компетенций по результатам производственной практики по профилю 
специальности производится по следующей шкале: 0 – качество отсутствует, 1 – проявляется частично, 2 – 
проявляется в полном объеме. 
Оценивание уровня освоения показателей общих компетенций по результатам производственной преддипломной 

практики производится по следующей шкале:   
0 – показатель не проявлялся, 1 – низкий уровень проявления показателя, 2 – средний уровень, 3 – 
высокий уровень. 

Оценивание уровня сформированности компетенций производится по следующей шкале: 
1 – не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, не проявляет ни один из навыков, 
входящих в компетенцию; 2 – не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, 
проявляет отдельные навыки, входящие в компетенцию; 3 – выполняет типовые профессиональные 
задачи при консультационной поддержке 4 – самостоятельно выполняет типовые профессиональные 
задачи. Для решения нестандартных задач требуется консультационная помощь; 5 – все 
профессиональные (типовые и нестандартные) профессиональные задачи выполняет самостоятельно 

Руководитель производственной практики по 
профилю специальности от организации-
базы практики: 

______________________________    
            (фамилия, инициалы,  (подпись)                               
(дата) 

Руководитель производственной преддипломной практики 
от организации-базы практики: 

 
______________________________   _________________    

            (фамилия, инициалы)                                            (подпись)                               
(дата) 
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   АНО ПО «Воронежский колледж “НОМОС”» 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 
ПРАКТИКЕ  

____________________________________________________________________________________, 
ФИО 

обучающийся(аяся) на ___________ курсе по специальности _________________________________ 
успешно прошел(ла) производственную преддипломную практику с _____ ___________ 20___ г. по 
_____ ___________ 20___ г. в организации ________________________________________________ 

наименование организации, юридический адрес 

Профессиональные 

компетенции 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации, в которой 

проходила практика 

Оценка 

показателя в 

баллах (0-2) 

Оценка уровня 

сформированности  

компетенции (1-5) 

Показатели оценки результата 

ПК 1.1. ….   

 

 

  

ПК …..    

  

  

Оценка показателя в баллах 
Показатель ярко выражен – 2 балла 
Показатель частично выражен – 1 балл 
Показатель не выражен – 0 баллов. 
 
 
 
 
 
 
 

Оценка уровня сформированности компетенций: 
1 – не справляется с выполнением типовых 

профессиональных задач, не проявляет ни один из навыков, 
входящих в компетенцию; 

2 – не справляется с выполнением типовых 
профессиональных задач, проявляет отдельные навыки, 
входящие в компетенцию; 

3 – выполняет типовые профессиональные задачи 
при консультационной поддержке; 

4 – самостоятельно выполняет типовые 
профессиональные задачи. Для решения нестандартных 
задач требуется консультационная помощь; 

5 – все профессиональные (типовые и 
нестандартные) профессиональные задачи выполняет 
самостоятельно.  

 

Оценка за практику ______________________________________ 
 
Руководитель практики от организации _____________________ (подпись,  ФИО) 
Дата: _____________________________________ 
                                                                                           М.П. 

 


