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1. Паспорт программы дисциплины 

«Экономика организации» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина «Экономика организации» относится к общепрофессиональному учебному 

циклу (ОП.10), освоение которой обеспечивается в рамках реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК2-ОК4. 

 

1.2. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины: 
В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания, а также, 

формируются общие и(или) профессиональные компетенции и личностные результаты 

Код  

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК2-ОК4, ПК1.1 

ЛР1-

4,ЛР13,ЛР16,ЛР18-

19,ЛР20-21 

 рассчитывать 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации в 

соответствии с принятой 

методологией; 

 оценивать 

эффективность использования 

основных ресурсов 

организации. 

 

 законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-

хозяйственную деятельность 

организаций различных 

организационно-правовых форм; 

 состав и содержание 

материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

 основные аспекты 

развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

 материально-

технические, трудовые и финансовые 

ресурсы организации, показатели их 

эффективного использования; 

механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

 экономику социальной 

сферы и ее особенности. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 40 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов 
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2. Структура и содержание дисциплины 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы   

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 40 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 

в том числе:  

     лекции 28 

практические занятия 12 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине: 
Семестр 3 

 

Зачет 



 

 

2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 
 

 

 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Семестр 3  

Тема 1. 

Микроэкономичес

кие аспекты 

экономики.  

Основы экономики 

промышленности.

Организационно-

правовые и 

отраслевые формы 

организации 
 

Лекция: Микроэкономические аспекты экономической теории. Содержание, значение и задачи 

предмета «Экономика организации», связь с другими дисциплинами. Главная функция экономики 

предприятия. Экономика социальной сферы и ее особенности. Формы организации производства: 

концентрация, комбинирование, специализация, кооперирование производства, их сущность и 

экономическая эффективность, организационно-правовые формы организаций. Законодательные и 

иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную 

деятельность организаций 

2 ОК2-ОК4, ПК1.1 

ЛР1-

4,ЛР13,ЛР16,ЛР1

8-19,ЛР20-21 

Тема 2. Основы 

рыночной 

экономики. 

Проблемы 

конкуренции в 

современных 

условиях 

 

 

Лекция: Рыночные отношения. Организация   предпринимательства, ее формы. Закон о 

предпринимательской деятельности. Фундаментальные вопросы рыночной экономики. Субъекты 

рыночной экономики. Недостатки и преимущества крупных и малых фирм. Понятие рыночной 

«ниши». Антимонопольные регулирование. Спрос и предложения. Равновесная рыночная цена. 

Графическое изображение. Закон предельной полезности. 

3 ОК2-ОК4, ПК1.1 

ЛР1-

4,ЛР13,ЛР16,ЛР1

8-19,ЛР20-21 

Практическое занятие: Практическое занятие № 1 Спрос и предложение. Их графическое 

изображение. Равновесная цена. Эластичность спроса. Закон предельной полезности. 

1 



 

 

7 

Тема 3. 

Предприятие 

(организация) в 

современных 

условиях. 

Производственная 

и технологическая 

структура 

организации. 

 

Лекция: Предприятие - основное звено экономики. Цель функционирования предприятия 

(организации). Производственные и рыночные связи предприятия. Законодательные и иные 

нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-правовых форм. Общая и производственная структура 

предприятия. Типы производственной структуры (предметная, технологическая, смешанная). Типы 

организации производства. Производственный и технологический процесс. Экономическая 

эффективность производства. 

3 ОК2-ОК4, ПК1.1 

ЛР1-

4,ЛР13,ЛР16,ЛР1

8-19,ЛР20-21 

Тема 4. 

Материально-

техническая база 

предприятия и 

проблемы её 

обновления в 

условиях рынка. 

Основы логистики. 

Маркетинг 

 

 

Лекция: Понятие основных производственных фондов. Классификация и структура ОПФ. Методы 

оценки и износ основных фондов. Амортизация ОФ. Показатели Эффективного использования и 

воспроизводства ОПФ. 

Пути повышения эффективности использования и воспроизводства основных фондов в условиях 

рыночных экономики. Понятие оборотных производственных фондов и оборотных средств. Состав 

и структура оборотных средств. Показатели оборачиваемости. Логистика организации. Понятие 

маркетинга. 

2 

 

ОК2-ОК4, ПК1.1 

ЛР1-

4,ЛР13,ЛР16,ЛР1

8-19,ЛР20-21 

Практическое занятие: Практическое занятие № 2 Расчёт основных показателей по 

производственным фондам предприятия. 

1 

Тема 5. Кадры 

предприятия. 

Производительнос

ть труда. 

 

 

 

Лекция: Кадры предприятия. Состав категорий работающих. Рабочее время как мера труда. Бюджет 

рабочего времени. Производительный труд. Классификация и характеристика основных показателей 

производительности труда. Выработка и трудоемкость. Методы измерения производительности 

труда: натуральный, денежный и трудовой. Факторы и резервы роста. Нормирование труда как 

функция управления производством в рыночной экономике. 

3 ОК2-ОК4, ПК1.1 

ЛР1-

4,ЛР13,ЛР16,ЛР1

8-19,ЛР20-21 

Практическое занятие: Практическое занятие № 3 Расчет производительности труда и 

трудоемкости выпускаемой продукции. 

1 

Тема 6. 

Организация труда 

и заработная 

плата. 

Лекция: Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная. Их разновидности. Бестарифная 

система оплаты труда. 

3 ОК2-ОК4, ПК1.1 

ЛР1-

4,ЛР13,ЛР16,ЛР1

8-19,ЛР20-21 
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Нормирование 

труда. 

Практическое занятие: Практическое занятие № 4 Расчет заработной платы при различных 

системах оплаты труда. 

1 

Тема 7. Издержки 

производства и 

реализация 

продукции. 

 

 

Лекция: Понятие о себестоимости и издержках производства продукции. Структура и состав 

себестоимости. Классификация затрат. Разработка смет косвенных расходов. Смета затрат на 

производство. Пути снижения затрат на производство продукции. Принципы классификации затрат 

по статьям и элементам. Распределения на прямые и косвенные затраты. 

3 ОК2-ОК4, ПК1.1 

ЛР1-

4,ЛР13,ЛР16,ЛР1

8-19,ЛР20-21 

Практическое занятие: Практическое занятие № 5 Принципы классификации затрат по статьям и 

элементам. Расчет калькуляции. 

2 

Тема 8. Цена и её 

виды. 

Ценообразование 

 

 

Лекция: Понятие, сущность и роль цены. Рыночная цена и ее виды. Равновесная цена и 

эффективность производства. Цена и предельные издержки. 

Поведение предприятия или фирмы в области ценообразования. Ценовая дискриминация. Выбор 

метода ценообразования. Аналитическая база для установления цены. Разбор ситуаций по выбору 

метода ценообразования на практике. 

3 ОК2-ОК4, ПК1.1 

ЛР1-

4,ЛР13,ЛР16,ЛР1

8-19,ЛР20-21 

Практическое занятие: Практическое занятие № 6 Расчет оптовой цены нового оборудования. 1 

Тема 9. Прибыль и 

рентабельность в 

рыночных 

условиях. Методы 

расчета основных 

показателей 

работы 

предприятия и 

фирмы 

 

 

Лекция: Прибыль, как основной качественный показатель работы фирмы или предприятия. 

Понятие о прибыли и рентабельности. Экономическая и бухгалтерская прибыль. Общий и 

предельный доход фирмы. Постоянные и переменные издержки производства. Закон убывающей 

производительности труда. Условие max прибыли и min убытка. Прибыль и ее стимулирующая роль. 

Основные разделы и показатели плана развития предприятия, фирмы. Основные показатели 

эффективности производства. Стоимостные показатели производственной программы. 

3 ОК2-ОК4, ПК1.1 

ЛР1-

4,ЛР13,ЛР16,ЛР1

8-19,ЛР20-21 

Практическое занятие: Практическое занятие № 7 Расчет экономической и бухгалтерской прибыли 

и показателей рентабельности. Расчет стоимостных показателей объёма по производственной 

программе. 

1 
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Тема 10. 

Содержание и 

методика бизнес-

планирования. 

Финансы 

организации. 

Внешнеэкономичес

кая деятельность 

предприятия.  

Лекция: Содержание и порядок разработки бизнес-плана. Структура бизнес-плана при получении 

кредитов в западных банках. Организация финансов. Место фирмы в системе внешнеэкономических 

связей. Основные этапы подготовки внешнеторговых операций. Составление внешнеторгового 

контракта. Основные формы расчетов в практике международной торговли. 

3 ОК2-ОК4, ПК1.1 

ЛР1-

4,ЛР13,ЛР16,ЛР1

8-19,ЛР20-21 

Практическое занятие: Практическое занятие № 8. Порядок разработки бизнес-плана (на 

конкретном примере). 

2 

Зачет 2  

ВСЕГО: 40  



 

 

3. Условия реализации программы дисциплины 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины не предполагает наличие специального кабинета. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Основная литература 

1. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 498 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18583-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/536343 (дата обращения: 29.02.2024). 

2. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией 

М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 297 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536608 (дата 

обращения: 29.02.2024). 

3. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 344 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537969 (дата 

обращения: 29.02.2024). 

4. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. И. Тертышник. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 509 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16541-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541672 (дата обращения: 29.02.2024). 

5. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 286 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16984-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540263 (дата обращения: 29.02.2024). 

 

Дополнительная литература 

1. Экономика организации агропромышленного комплекса. Практический курс : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Р. Г. Ахметов [и др.] ; под 

общей редакцией Р. Г. Ахметова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

213 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15846-5. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541912 (дата 

обращения: 29.02.2024). 

2. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537970 (дата обращения: 29.02.2024). 
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3. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 184 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535402 (дата обращения: 29.02.2024). 

4. Экономика организации : учебник для среднего профессионального образования / 

Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией 

Е. Н. Клочковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 370 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16988-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536847 (дата 
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5. Дорман, В. Н.  Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Н. Дорман ; под научной 

редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 121 с. — 
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4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Освоенные умения: 

 рассчитывать основные 

технико-экономические показатели 

деятельности организации в 

соответствии с принятой методологией; 

 оценивать эффективность 

использования основных ресурсов 

организации. 

- Выполнение практических заданий 

- Зачет 

Усвоенные знания: 

 законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-

хозяйственную деятельность 

организаций различных 

организационно-правовых форм; 

 состав и содержание 

материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

 основные аспекты 

развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

 - Выполнение практических заданий 

- Зачет 
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 материально-

технические, трудовые и финансовые 

ресурсы организации, показатели их 

эффективного использования; 

механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

 экономику социальной 

сферы и ее особенности. 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Ориентирующийся в изменяющемся региональном рынке 

труда 
ЛР 16 

Демонстрирующий экономическую активность и 

предприниматель- 

скую инициативу в рамках профессиональной деятельности на 

уровне субъекта 

 

ЛР 18 

Понимающий цели и задачи научно-технического, цифрового 

и информационного развития работодателя, готовый работать 

на их достижение. 
ЛР 19 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателя, во всех 

профессиональных ситуациях, сохранять высокую культуру 

речи, соблюдающий  нормы делового этикета, дисциплину и 

пунктуальность 

ЛР 20 

Способный искать нужные источники информации и данные, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать 

информацию с использованием цифровых средств; 

предупреждающий собственное и чужое деструктивное 

поведение в сетевом пространстве 

ЛР 21 
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