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1. Паспорт программы дисциплины 

 «Экономика организации» 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла освоение которой обеспечивается в рамках реализации 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям). 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания, а также, 

формируются общие и(или) профессиональные компетенции  

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК1-ОК7, ОК9-11, 

ПК1.4,4.1 

 

– находить и 

использовать современную 

информацию для технико-

экономического обоснования 

деятельности                      организации. 

 

– принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики; 

– основы макро- и 

микроэкономики. 

 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
 

       максимальной учебной нагрузки обучающегося 40 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов. 

 

2. Структура и содержание дисциплины 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы   

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 40 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 

в том числе:  

     лекции 16 

 практические занятия 24 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине: 

7 семестр  

 

Дифференцированный 

зачет 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем часов Код 

компетенции 

Семестр 7  

Тема 1. Общие 
основы 
функционирования 
субъектов 
хозяйствования 

Лекции: Форма организации производства. 4 ОК1-ОК7, 

ОК9-11, 

ПК1.4,4.1 

 

Тема 2. Ресурсы 
хозяйствующих 
субъектов и 
эффективность их 
использования 

Лекции: Основные и оборотные средства 

предприятия. 

4 ОК1-ОК7, 

ОК9-11, 

ПК1.4,4.1 

 
Практические занятия: Практическое занятие № 

1. Показатели эффективного использования 

основного капитала. Практическое занятие № 2. 

Расчет амортизационных отчислений. 

Практическое занятие № 3. Расчет показателей 

эффективного использования оборотных средств. 

Практическое занятие № 4. Трудовые ресурсы 

организации и оплата труда. Практическое занятие 

№ 5. Расчет заработной платы при разных 

системах оплаты труда. Практическое занятие № 

6. Расчет среднесписочной численности персонала 

предприятия. 
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Тема 3. Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Лекции: Классификация затрат. Калькуляция 

себестоимости. 

2 ОК1-ОК7, 

ОК9-11, 

ПК1.4,4.1 

 
Практические занятия:  Практическое занятие 

№ 7. Плановая калькуляция себестоимости товара 

(услуги). Практическое занятие № 8. Расчет цены 

единицы продукции. Практическое занятие № 9. 

Прибыль и рентабельность. 
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Тема 4. 

Планирование 

и развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Лекции: Принципы и методы планирования. 

Маркетинг и Реклама. Экономический эффект и 

экономическая эффективность. 

6 ОК1-ОК7, 

ОК9-11, 

ПК1.4,4.1 

 Практические занятия: Практическое занятие № 

10. Структура бизнес-плана организации 

(предприятия). Практическая работа № 11. Анализ 

жизненного цикла товара (продукта). 
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Дифференцированный зачет 2  

ВСЕГО: 40  



 

3. Условия реализации программы дисциплины 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины предполагает наличие кабинета экономики и 

менеджмента. 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Основная литература 
1. Экономика организации: учебник для среднего профессионального образования 

/ Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда; под редакцией Е. Н. Клочко- вой. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2026. — 382 с. — (Про- 

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469692 

2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516314 

3. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией 

М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 297 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511566 

 

Дополнительная литература 

1. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального об- 

разования / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2025. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06278-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474223 

2. Забелина, Е. А. Экономика организации. Учебная практика : пособие / Е. А. Забелина. — 

Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2024. — 270 c. — 

ISBN 978-985-503-913-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93403.html 

3. Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru 

  

Электронные ресурсы 
1. Экономика организации: учебник для среднего профессионального образования / Е. Н. 

Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда; под редакцией Е. Н. Клочко- вой. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 382 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469692 

2. Корнеева, И. В. Экономика организации. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2024. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10900-9. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474176 

3. Коршунов, В. В. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Из- 

дательство Юрайт, 2026. — 347 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 11833-

9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/446257 

https://urait.ru/bcode/469692
https://urait.ru/bcode/516314
https://urait.ru/bcode/511566
https://urait.ru/bcode/474223
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4. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим до- 

ступа: http://www.minfin.ru/ru 

5. Экономическая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://economy- 

lib.com 

6. Кодексы и Законы Российской Федерации, правовая навигационная система 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.zakonrf.info 

 

 

 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины  
 

Результаты обучения Методы оценки 

Перечень знаний: принципы 

обеспе- чения устойчивости 

объектов эконо- мики; 

основы макро- и 

микроэкономики 

1. Устный опрос 

2. Письменный опрос 

3. Оценка выполнения самостоятельной работы 

4. Дифференцированный зачет 

Перечень умений: находить и 

использовать современную 

информацию для технико-

экономического обоснования 

деятельности организации 

1. Устный опрос 

2. Письменный опрос 

3. Оценка выполнения самостоятельной работы 

4. Дифференцированный зачет 

  

 

5.Оценочные материалы к промежуточной аттестации 

 

5.1 Вопросы к дифференцированному зачету 

1. Формы организации производства: классификация, преимущества и ограничения каждой 

формы. 

2. Состав и структура основных средств предприятия: виды, классификация, источники 

формирования. 

3. Амортизация основных средств: экономическая суть, методы начисления, их 

сравнительные преимущества. 

4. Оборотные средства предприятия: состав, структура, стадии кругооборота. 

5. Показатели эффективного использования основного капитала: фондоотдача, 

фондоёмкость, фондовооружённость — формулы и экономический смысл. 

6. Показатели эффективного использования оборотных средств: коэффициент 

оборачиваемости, длительность одного оборота, коэффициент загрузки — формулы и 

интерпретация. 

7. Трудовые ресурсы организации: состав персонала, категории работников, факторы, 

влияющие на потребность в кадрах. 

8. Системы оплаты труда: повременная, сдельная, их разновидности; условия применения 

каждой системы. 

9. Среднесписочная численность персонала: методика расчёта, значение показателя для 

управления предприятием. 

http://www.minfin.ru/ru
http://economy-/
http://www.zakonrf.info/
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10. Классификация затрат предприятия: по элементам и по статьям калькуляции; 

постоянные и переменные, прямые и косвенные. 

11. Калькуляция себестоимости: назначение, виды калькуляций (плановая, отчётная, 

нормативная), статьи затрат. 

12. Ценообразование: функции цены, виды цен, методы расчёта цены единицы продукции. 

13. Прибыль предприятия: виды прибыли (валовая, от реализации, чистая), порядок 

формирования. 

14. Рентабельность: виды показателей рентабельности (продаж, активов, продукции), 

формулы и экономический смысл. 

15. Принципы и методы планирования на предприятии: виды планов, их содержание и 

горизонт. 

16. Маркетинг и реклама в деятельности хозяйствующего субъекта: цели, инструменты, 

связь с планированием. 

17. Экономический эффект и экономическая эффективность: отличие понятий, показатели, 

область применения. 

18. Структура бизнес-плана: основные разделы, их содержание и взаимосвязь. 

19. Жизненный цикл товара (продукта): стадии, характеристики каждой стадии, 

управленческие решения. 

 

5.2 Критерии оценивания промежуточной аттестации 

Оценка «отлично» 

Оба теоретических вопроса раскрыты полно и системно. Студент свободно владеет 

терминологией, различает смежные понятия (например, экономический эффект и 

эффективность, постоянные и переменные затраты), приводит формулы без подсказок и 

объясняет экономический смысл каждого показателя. В ответе есть примеры из 

практики или логичные гипотетические ситуации. уверенно отвечает на 2–3 

уточняющих или смежных вопроса, демонстрирует понимание связей между темами 

(например, как амортизация влияет на себестоимость, как оборачиваемость оборотных 

средств — на прибыль). 

Оценка «хорошо» 

Вопросы раскрыты в целом верно, но с 1–2 неточностями (неполный перечень видов, 

неточность в формуле, упущение второстепенного элемента). Студент исправляет 

ошибки по наводящему вопросу. Основные понятия и классификации знает, примеры 

приводит, но формулировки местами упрощены. Отвечает на уточняющие вопросы, но 

не всегда может показать связь между темами без наводящих реплик преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» 

Базовые понятия знает (называет основные виды, формулы для ключевых показателей), 

но упускает детали, путает смежные термины, не приводит примеры. Структура ответа 

слабая — перечисляет пункты без объяснения связей. После наводящих вопросов 

способен частично уточнить ответ. На уточняющие вопросы отвечает слабо, связь 

между темами не видит, ориентируется только в пределах одного узкого вопроса. 

Оценка «неудовлетворительно» 

Не различает основные и оборотные средства, путает прибыль и рентабельность, не 

может назвать статьи калькуляции, не знает формулы базовых показателей. Ответ 

бессистемный,не отвечает на уточняющие вопросы даже после наводящих подсказок, не 

понимает экономического смысла базовых показателей. 

 


