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1. Паспорт программы дисциплины 

 «Экономика организации» 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла освоение которой обеспечивается в рамках реализации 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 54.02.01 «Дизайн (по 

отраслям)». 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания, а также, 

формируются общие и(или) профессиональные компетенции и личностные результаты 

Код  

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК1-ОК7, ОК9-11, ПК1.4,4.1 

ЛР1,ЛР2,ЛР4,ЛР5,ЛР7, 

ЛР13, 

ЛР21,ЛР23,ЛР24,ЛР31,ЛР33-

36 

– находить и 

использовать современную 

информацию для технико-

экономического 

обоснования деятельности                      

организации. 

 

– принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики; 

– основы макро- и 

микроэкономики. 

 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
 

       максимальной учебной нагрузки обучающегося 40 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов. 

 

2. Структура и содержание дисциплины 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы   

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 40 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 

в том числе:  

     лекции 16 

 практические занятия 24 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине: 

7 семестр  

 

Дифференцированный 

зачет 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем часов Код 

компетенции 

Семестр 7  

Тема 1. Общие 
основы 
функционирования 
субъектов 
хозяйствования 

Лекции: Форма организации производства. 4 ОК1-ОК7, 

ОК9-11, 

ПК1.4,4.1 

 

Тема 2. Ресурсы 
хозяйствующих 
субъектов и 
эффективность их 
использования 

Лекции: Основные и оборотные средства предприятия. 4 ОК1-ОК7, 

ОК9-11, 

ПК1.4,4.1 

 

Практические занятия: Практическое занятие № 1. Показатели эффективного 

использования 

основного капитала. Практическое занятие № 2. Расчет амортизационных отчислений. 

Практическое занятие № 3. Расчет показателей эффективного использования оборотных 

средств. 

Практическое занятие № 4. Трудовые ресурсы организации и оплата труда. Практическое 

занятие № 5. Расчет заработной платы при разных системах оплаты труда. Практическое 

занятие № 6. Расчет среднесписочной численности персонала предприятия. 

10 

Тема 3. Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Лекции: Классификация затрат. Калькуляция себестоимости. 2 ОК1-ОК7, 

ОК9-11, 

ПК1.4,4.1 

 

Практические занятия:  Практическое занятие № 7. Плановая калькуляция 

себестоимости товара (услуги). Практическое занятие № 8. Расчет цены единицы 

продукции. Практическое занятие № 9. Прибыль и рентабельность. 

6 

Тема 4. 

Планирование 

и развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Лекции: Принципы и методы планирования. Маркетинг и Реклама. Экономический эффект 

и экономическая эффективность. 

6 ОК1-ОК7, 

ОК9-11, 

ПК1.4,4.1 

 
Практические занятия: Практическое занятие № 10. Структура бизнес-плана организации 

(предприятия). Практическая работа № 11. Анализ жизненного цикла товара (продукта). 

6 

Дифференцированный зачет 2  

ВСЕГО: 40  
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3. Условия реализации программы дисциплины 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины предполагает наличие кабинета экономики и 

менеджмента. 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Основная литература 
1. Экономика организации: учебник для среднего профессионального образования 

/ Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда; под редакцией Е. Н. Клочко- вой. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 382 с. — (Про- 

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469692 

2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516314 

3. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией 

М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 297 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511566 

 

Дополнительная литература 

1. Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального об- 

разования / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06278-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474223 

2. Забелина, Е. А. Экономика организации. Учебная практика : пособие / Е. А. Забелина. — 

Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2019. — 270 c. — 

ISBN 978-985-503-913-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93403.html 

3. Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru 

  

Электронные ресурсы 
1. Экономика организации: учебник для среднего профессионального образования / Е. Н. 

Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда; под редакцией Е. Н. Клочко- вой. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 382 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469692 

2. Корнеева, И. В. Экономика организации. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10900-9. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474176 

3. Коршунов, В. В. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Из- 

дательство Юрайт, 2020. — 347 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 11833-

9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/446257 

https://urait.ru/bcode/469692
https://urait.ru/bcode/516314
https://urait.ru/bcode/511566
https://urait.ru/bcode/474223
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4. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим до- 

ступа: http://www.minfin.ru/ru 

5. Экономическая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://economy- 

lib.com 

6. Кодексы и Законы Российской Федерации, правовая навигационная система 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.zakonrf.info 

 

 

 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины  
 

Результаты обучения Методы оценки 

Перечень знаний: принципы 

обеспе- чения устойчивости 

объектов эконо- мики; 

основы макро- и 

микроэкономики 

1. Устный опрос 

2. Письменный опрос 

3. Оценка выполнения самостоятельной работы 

4. Дифференцированный зачет 

Перечень умений: находить и 

использовать современную 

информацию для технико-

экономического обоснования 

деятельности организации 

1. Устный опрос 

2. Письменный опрос 

3. Оценка выполнения самостоятельной работы 

4. Дифференцированный зачет 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 
страны. 

ЛР 1 
 

Готовый использовать свой личный и профессиональный 
потенциал для 

защиты национальных интересов России. 

ЛР 2 

 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к 
созданию се- 
мьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 
насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений 
со своими 

детьми и их финансового содержания. 

ЛР 4 

 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, 
волонтера, об- 
щественного деятеля. 

ЛР 5 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

ЛР 7 

 

http://www.minfin.ru/ru
http://economy-/
http://www.zakonrf.info/
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трудолюбивый, крити- чески мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демон- стрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

Способный в цифровой среде использовать различные 

цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с 

другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся 

к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 13 

 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику. 

ЛР 21 

 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во 

всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению 

разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, 

обществом и государством. 

ЛР 23 

 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную 

гражданскую позицию, участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций, а 

также неком- мерческих организаций, заинтересованных в 

развитии гражданского общества и оказывающих поддержку 

нуждающимся. 

ЛР 24 

 

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий 

отношение к преобразованию общественных пространств, 

промышленной и технологиче- ской эстетике предприятия, 

корпоративному дизайну, товарным знакам. 

ЛР 31 

 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий. 

ЛР 33 

 

Мотивированный к освоению функционально близких 

видов профессио- нальной деятельности, имеющих общие 

объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. 

ЛР 34 

 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к 
самозанятости. 

ЛР 35 

 

Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 36 
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