
АНО ПО «Воронежский колледж «Номос» 

 

 
«Утверждено» 

Директор_______ 

П.В. Колесникова  

01 марта 2025 г. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«Обеспечение реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

 

 

 
Специальность среднего 

профессионального образования 

40.02.04 Юриспруденция 

 

 

 

 

Форма обучения очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 год 

 



2 

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального 

образования 40.02.04 Юриспруденция. 

 

 

Авторы-составители программы: Колесникова П.В., к.и.н., доц. 

 

 

Программа рассмотрена цикловой учебно-методической комиссией по профессиональному 

учебному циклу специальности 40.02.04 Юриспруденция, протокол № 1 от 01 марта 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

        Содержание 

 

1. Паспорт программы профессионального модуля: 

1.1. Область применения программы .......................................................................................... 4 

1.2. Место профессионального модуля в программе подготовки специалистов  

среднего звена ................................................................................................................................ 4 

1.3. Цели и задачи профессионального модуля, требования к результатам 

 освоения профессионального модуля ........................................................................................ 4 

1.4. Количество часов на освоение программы профессионального  

модуля  ............................................................................................................................................ 8 

2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Объем профессионального модуля и виды учебной работы ............................................. 8 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля ...................................... 10 

2.3. Тематический план и содержание учебной практики……………...………...………….26 

2.4. Тематический план и содержание производственной практики 

 (по профилю специальности)…………………………………………………...…………….26 

3. Условия реализации программы профессионального модуля 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому  

обеспечению ................................................................................................................................ 28 

3.2. Информационное обеспечение обучения .......................................................................... 28 

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.. ................... 30 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 

1. Паспорт программы профессионального модуля  

ПМ.03.В1 «Обеспечение реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.04 

Юриспруденция. 

 

1.2. Место профессионального модуля в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Профессиональный модуль «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» относится к части освоения основного вида 

профессиональной деятельности: обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты (по выбору) (ПМ.03), освоение которой обеспечивается в 

рамках реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.04 Юриспруденция. 

 

1.3. Цели и задачи профессионального модуля, требования к результатам освоения 

профессионального модуля: 
В рамках программы профессионального модуля обучающимися формируются общие и 

профессиональные компетенции, включающие умения, знания и практический опыт, а также, 

личностные результаты. 

 

Код Наименование общих и профессиональных компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой и правовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления 

услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 

в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения.  

Личностные результаты  

 
Код  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 
ЛР 13 
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Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 
ЛР 15 

Ориентирующийся в изменяющемся региональном рынке труда ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателя, во всех 

профессиональных ситуациях, сохранять высокую культуру речи, 

соблюдающий нормы делового этикета, дисциплину и пунктуальность 
ЛР 20 

Способный искать нужные источники информации и данные, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с 

использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое 

деструктивное поведение в сетевом пространстве 

ЛР 21 

 

Владеть 

навыками 

информирования, консультирования и приема граждан, представителей 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

 приема и регистрации заявлений и документов для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета документов для установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам; 

подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг государственного социального обеспечения, используя 

информационно-коммуникационные технологии; 

формирования и ведения баз данных по обращениям в уполномоченные 

органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального обеспечения;    

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального 

обеспечения с применением компьютерных технологий; 

 выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном обеспечении,  с 

применением компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной работы с нуждающимися в 

социальном обеспечении гражданами (семьями) с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

общения с лицами пожилого возраста, инвалидами и другими категориями 

граждан.  

Уметь информировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

оказывать консультационную помощь гражданам и представителям 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

 формировать и рассматривать пакет документов для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам; 

осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о предоставлении 
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(отказе в предоставлении) услуг государственного социального обеспечения, 

используя информационно-коммуникационные технологии; 

формировать   и вести базу данных по обращениям в уполномоченные органы 

и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений граждан; 

пользоваться компьютерными программами, применяемыми в целях 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставления услуг государственного социального обеспечения; 

использовать периодические и специальные издания, справочную литературу 

в профессиональной деятельности; 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального 

обеспечения с применением компьютерных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном обеспечении, 

с применением компьютерных технологий;  

правильно организовывать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

правильно организовывать психологический контакт с лицами, 

нуждающимися в социальном обеспечении; 

давать психологическую характеристику личности, применять приёмы 

делового общения и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

Знать содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы социального обеспечения; 

способы информирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

порядок формирования документов для установления и выплаты пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг государственного 

социального обеспечения; 

процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения; 

порядок формирования и ведения базы данных по обращениям 

в уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения;  

компьютерные программы по установлению и выплате пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставлению услуг государственного социального 

обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 
социального обеспечения; 

полномочия федеральных и региональных органов государственной власти по 

вопросам социального обеспечения; 

государственные стандарты социального обслуживания; 

административные регламенты в области социального обеспечения; 

основные понятия общей психологии, основы психологии личности; 
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современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

ос основные правила профессиональной этики и приемы делового общения.  

 

  

 

1.4. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 398 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 235 часов, 

самостоятельной работы обучающегося 133 часа. 

 

2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Объем профессионально модуля и виды учебной работы  

Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля 

В
се

го
 ч

ас
о

в
 

Объем времени, отведенный на 

освоение междисциплинарного курса 
Проме-

жуточная 

аттеста-

ция 

Коды 

ОК, 

ПК,ЛР 
Обязательная 

аудиторная учебная 

нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

 

 

 

Всего 

часов 

в т.ч.  

прак-

тичес-

кие 

заня-

тия, 

часов 

в т.ч. 

курсо

вая 

работа 

Всего 

часов 

в т.ч.  

курсов. 

работа 

 ОК 

01-

07,09 

 ПК 

3.1.- 

3.5 

4 

ЛР 1-

8,13,1

5-

16,20-

21 

МДК.03.В1.01 

Право социального 

обеспечения 

133 133 60 7 - - 12 

МДК.03.В1.02

 Правовые 

основы социальной 

работы с 

отдельными 

категориями 

граждан 

86 86 44    6 

МДК.03.В1.03 

Психология 

социально-

59 59 27     
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правовой 

деятельности 

Учебная практика 36       

Производствен- 

ная практика 

72       

Экзамен по 

профессиональному 

модулю 

12      12 

Всего:  398 278 131 - - - 30 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объем, ак. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практическ

ой 

подготовки, 

ак. ч 

МДК 03.01 Право социального обеспечения  

Семестр 3  

Тема 1.1. Право 

социального обеспечения 

как отрасль российского 

права. Принципы и 

источники права 

социального обеспечения 

Содержание 2 

1. Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права. Система отрасли права 

социального обеспечения. Функции права социального обеспечения. Понятие принципов правового 

регулирования и их классификация. Понятие источников права социального обеспечения, их 

классификация. 

Тема 1.2. 
Правоотношения в сфере 

социального обеспечения 

Содержание 2 

1.Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению (материальные, процедурные, 

процессуальные), их общая характеристика. Характеристика элементов правоотношений: субъекты, 

объекты, содержание, правоспособность и дееспособность субъектов в правоотношениях по 

социальному обеспечению. Особенности юридических фактов и сложных юридических составов, 

являющихся основаниями возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному 

обеспечению. 

Содержание  
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Тема 1.3.  Стаж в праве 

социального обеспечения 
1.Понятие трудового стажа, его виды и значение в праве социального обеспечения. Страховой стаж. 

Виды деятельности, включаемые в страховой стаж. 

Общий трудовой стаж в пенсионном обеспечении. Периоды деятельности, включаемые в общий 

трудовой стаж, правила исчисления общего трудового стажа. 

Стаж на соответствующих видах работ. Списки производств, работ, профессий и должностей, с учетом 

которых назначаются досрочные страховые пенсии по старости: общая характеристика, правила 

применения. Подтверждение трудового стажа на основании документов и свидетельских показаний. 

3 

В том числе практических и лабораторных занятий 5 

1. Исчисление страхового стажа. 

2. Исчисление общего трудового стажа. 

3. Исчисление трудового стажа на соответствующих видах работ. 

4. Подтверждение трудового стажа на основании документов и свидетельских показаний. 

Тема 1.4. Страховые 

пенсии по старости 

Содержание  

1.Понятие страховой пенсии по старости. Условия назначения страховой пенсии по старости на общих 

основаниях. 

Условия назначения досрочных страховых пенсий по старости.  

3 

2.Размер страховой пенсии по старости. Индивидуальный пенсионный коэффициент. Стоимость 

индивидуального пенсионного коэффициента. Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по 

старости, основания повышения.  

Оценка пенсионных прав застрахованных лиц, расчетный пенсионный капитал, валоризация величины 

расчетного пенсионного капитала. Сроки назначения и продолжительность выплаты страховой пенсии 

по старости. Накопительная пенсионная система Российской Федерации. 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

5.Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по старости на общих основаниях. 

6. Порядок определения суммы коэффициентов за каждый календарный год иных периодов, 

засчитываемых в страховой стаж. 

7. Определение права, размера и срока назначения досрочной страховой пенсии по старости  в 

соответствии со ст.30,31 Федерального закона  от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

8. Определение права, размера и срока назначения досрочной страховой пенсии по старости лицам, 

осуществлявшим педагогическую деятельность в организациях для детей.   
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9. Определение права, размера и срока назначения досрочной страховой пенсии по старости в 

соответствии со ст.32 Федерального закона  от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

 10. Определение права, размера и срока назначения досрочной страховой пенсии по старости лицам, 

работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Семестр 4 

Тема 1.5.  Страховые 

пенсии по инвалидности 

Содержание 2 

1.Понятие инвалидности, группы, причины инвалидности. Условия, определяющие право на страховую 

пенсию по инвалидности. Размер страховой пенсии по инвалидности. Размер фиксированной выплаты 

к страховой пенсии по инвалидности, основания повышения. Сроки назначения и продолжительность 

выплаты страховой пенсии по инвалидности. 

Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. 

В том числе практических и лабораторных занятий 3 

11.Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по инвалидности. 

12.Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по инвалидности. 

13. Особенности в определении размера страховой   пенсии по инвалидности лицам, работавшим в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Тема 1.6. Страховые 

пенсии по случаю потери 

кормильца 

Содержание 2 

1.Понятие страховой   пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на страховую 

пенсию по случаю потери кормильца. Понятие нетрудоспособности, иждивения. Установление 

страховой пенсии по случаю потери кормильца независимо от факта нахождения на иждивении. 

Сохранение права на страховую пенсию по случаю потери кормильца при усыновлении и вступлении 

в новый брак.  

Условия, определяющие право на страховую пенсию по случаю потери кормильца Размер страховой   

пенсии по случаю потери кормильца. Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по случаю 

потери кормильца, основания повышения. Сроки назначения и продолжительность выплаты страховой   

пенсии по случаю потери кормильца. 

Оценка пенсионных прав умершего кормильца.  

В том числе практических  и лабораторных занятий 1 

14.Определение права, размера и срока назначения страховой   пенсии по случаю потери кормильца. 

15.Особенности в определении размера страховой   пенсии по случаю потери кормильца детям-круглым 

сиротам и семьям умерших пенсионеров. 

16. Особенности в определении размера страховой  пенсии по случаю потери кормильца лицам, 

работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Содержание 2 
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Тема 1.7. Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению 

1.Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению. Граждане, имеющие право на 

пенсию по государственному пенсионному обеспечению, виды пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, источники финансирования. Категории граждан, имеющих право на 

одновременное получение двух пенсий. Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам: круг лиц, 

размер, сроки назначения. 

Тема 1.8. Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению 

военнослужащим, 

проходившим военную 

службу по призыву, и 

членам их семей 

Содержание 2 

1.Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по призыву в качестве 

солдат, матросов, сержантов и старшин: условия назначения, причины инвалидности, размеры пенсий, 

сроки назначения. Зависимость размеров пенсий от причины и группы инвалидности, наличия на 

иждивении нетрудоспособных членов семьи. Пенсии по инвалидности участникам Великой 

Отечественной войны, гражданам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда»,  

гражданам, награжденным знаком «Житель осажденного Севастополя» и гражданам, награжденным 

знаком «Житель осажденного Сталинграда»: условия, размер, сроки назначения пенсии. 

В том числе практических и лабораторных занятий 1 

17.Определение права, размера и срока назначения пенсии по инвалидности военнослужащим, 

проходившим военную службу по призыву, и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей. 

Тема 1.9. Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению гражданам, 

пострадавшим в 

результате радиационных 

или техногенных 

катастроф 

Содержание 

2 

1.Категории лиц, подвергшихся радиационному воздействию, правовое регулирование их социальной 

защиты. Зоны радиоактивного загрязнения вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС. Условия 

назначения пенсий по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных катастроф. 

Зависимость условий назначения пенсии по старости от категории, продолжительности проживания 

(работы) в определенной зоне, размер пенсии по старости, сроки назначения. Условия, размер и сроки 

назначения пенсии по инвалидности гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф, и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

18.Государственные пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных 

катастроф, и членам их семей. 

Содержание 2 
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Тема 1.10. Пенсии за 

выслугу лет   

федеральным 

государственным 

гражданским служащим 

и работникам летно-

испытательного состава. 

Пожизненное содержание 

судей 

1.Понятие пенсий за выслугу лет. Категории федеральных государственных гражданских служащих, 

имеющих право на пенсию за выслугу лет. Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным 

государственным гражданским служащим, среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер 

пенсии, определение размера пенсии за выслугу лет, сроки назначения. Доля страховой по старости, 

устанавливаемая к пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим. 

Условия, размер, сроки назначения пенсии за выслугу лет работникам летно-испытательного состава. 

Доля страховой пенсии по старости, устанавливаемая к пенсии за выслугу лет гражданам из числа 

работников летно-испытательного состава. Пожизненное содержание судей: условия назначения, 

исчисление стажа работы, дающего права на получение ежемесячного пожизненного содержания, 

размер пожизненного содержания, порядок назначения и выплаты. 

В том числе практических и лабораторных занятий 3 

19. Государственные  пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим. 

20. Государственные  пенсии за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного 

состава 

Тема 1.11.  Пенсионное 

обеспечение граждан из 

числа космонавтов и 

членов их семей 

Содержание 2 

1.Условия, размеры и сроки назначения пенсий за выслугу лет гражданам из числа космонавтов. 

Исчисление выслуги лет. Надбавки и повышения к пенсии за выслугу лет.  

Условия, размеры и сроки назначения пенсий по инвалидности гражданам из числа космонавтов. 

Надбавки и повышения к пенсии по инвалидности, сроки назначения пенсии. 

Круг лиц, имеющих право  на пенсию по случаю потери кормильца, условия, размер и сроки назначения 

пенсии по случаю потери кормильца членам семей граждан из числа космонавтов. 

В том числе практических и лабораторных занятий 1 

21. Пенсионное обеспечение граждан из числа космонавтов и членов их семей. 

Тема 1.12.  Пенсионное 

обеспечение 

военнослужащих в 

соответствии с Законом 

РФ от 12.02.1993г. № 

4468-1 

Содержание 

2 

1. Условия назначения пенсии за выслугу лет, правила исчисления выслуги лет, размер пенсии, 

минимальные размеры, надбавки и повышения к пенсии. 

Пенсии по инвалидности военнослужащим и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей: 

правовое регулирование, условия назначения, причины инвалидности и смерти кормильца, круг лиц, 

имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца, понятие нетрудоспособности и иждивения, 

размер пенсий, надбавки и повышения к пенсиям. Право на получение двух пенсий. Сроки назначения 

и продолжительность выплаты пенсий. 
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В том числе практических и лабораторных занятий 2 

22. Определение права, размера и срока назначения пенсии за выслугу лет военнослужащим, 

проходившим военную службу по контракту. 

23. Определение права, размера и срока назначения пенсии по инвалидности военнослужащим, 

проходившим военную службу по контракту, и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей. 

Самостоятельная работа 1. История развития социального обеспечения. 

2. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системах обязательного пенсионного страхования и 

обязательного социального страхования Российской Федерации. 

3. Социальное обеспечение граждан, прибывших в Российскую Федерацию и выехавших из Российской 

Федерации на постоянное место жительства. 

4. Социальное обеспечения граждан государств ЕАЭС. 

5. Региональные и муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное 

обеспечение. 

8 

Семестр 5 

Тема 1.13. Установление, 

выплата и доставка 

пенсий 

Содержание 2 

 

 

 

Процедура обращения за страховой   пенсией, пенсией по государственному пенсионному 

обеспечению и накопительной пенсией. Назначение, перерасчет пенсии, перевод с одного вида пенсии 

на другой. Органы, осуществляющие выплату пенсий, общие правила, организация выплаты, сроки 

выплаты и доставки пенсии. Выплата пенсии по доверенности. Выплата пенсии работающим 

пенсионерам. Приостановление и возобновление выплаты пенсии. Прекращение и восстановление 

выплаты пенсии. Сроки возобновления и восстановления выплаты пенсий. Выплата сумм пенсии, не 

востребованных своевременно пенсионером, либо не полученных своевременно по вине органа, 

осуществляющего пенсионное обеспечение.  Выплата начисленных сумм пенсий, не полученных в 

связи со смертью пенсионера. Выплата пенсий лицам, выезжающим на постоянное место жительства 

за пределы РФ. 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

24. Документы, необходимые для установления страховой   пенсии, пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению и накопительной пенсии. 

Тема 1.14. Пособия и 

компенсационные 

Содержание 2 

1.Понятие, виды и общая характеристика пособий. Пособия по государственному социальному 

страхованию. Единовременные и ежемесячные пособия гражданам, имеющим детей: условия 
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выплаты в праве 

социального обеспечения  

 

 

 

 

 

 

 

 

назначения, размер, порядок назначения и выплаты. Понятия и виды компенсационных выплат в праве 

социального обеспечения, правовое регулирование, виды, условия предоставления. 

В том числе практических и лабораторных занятий 14 

25. Определение размера пособия по временной нетрудоспособности. 

26. Определение права, размера и срока назначения пособия по беременности и родам,  и ежемесячного 

пособия женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности. 

27. Определение права, размера и срока назначения ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет. 

28. Определение права, размера и срока назначения ежемесячного пособия в связи с рождением и 

воспитанием ребенка. 

29. Определение права, размера и срока назначения пособий гражданам, имеющим детей, в 

соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации. 

Тема 1.15. Обязательное 

социальное страхование 

от  несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

Содержание 2 

 Понятие, задачи, принципы, субъекты отношений по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Виды страхового обеспечения: 

пособие по временной нетрудоспособности, единовременные и ежемесячные страховые выплаты, 

оплата дополнительных расходов на реабилитацию. Порядок назначения и выплаты страхового 

обеспечения. 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

30. Определение права, размера и срока назначения видов страхового обеспечения при наступлении 

несчастного случая на производстве.  

Тема 1.16.  

Государственная 

социальная помощь 

Содержание 2 

 1. Понятие и виды государственной социальной помощи: денежные выплаты (социальные 

пособия, субсидии и другие выплаты), натуральная помощь (топливо, продукты питания, одежда, 

обувь, медикаменты и другие виды натуральной помощи). 

 Государственная социальная помощь на основании социального контракта. Экстренная социальная 

помощь. Социальная доплата к пенсии. Набор социальных услуг: круг лиц, имеющих право на 

получение набора социальных услуг, состав набора социальных услуг, порядок назначения и выплаты. 

Содержание 2 

https://base.garant.ru/180687/#block_102
https://base.garant.ru/180687/#block_102
https://base.garant.ru/180687/#block_103
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Тема 1.17. Меры 

социальной поддержки  в 

праве социального 

обеспечения  

Понятие и виды мер социальной поддержки в праве социального обеспечения. Ежемесячная денежная 

выплата как мера социальной поддержки отдельных категорий граждан: круг лиц, размер, порядок 

назначения и выплаты. Денежная выплата гражданам, награжденным знаком «Почетный донор 

России». Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение граждан Российской Федерации за 

выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией. Меры социальной 

поддержки ветеранов, инвалидов, граждан, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф, 

многодетных семей, детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семей, попавших в 

трудную жизненную ситуацию. 

Меры социальной поддержки по законодательству субъектов РФ. 

В том числе практических и лабораторных занятий 11 

31. Документы, необходимые для установления ежемесячной денежной выплаты как мера социальной 

поддержки отдельных категорий граждан 

32. Документы, необходимые для установления меры социальной поддержки ветеранов, инвалидов, 

граждан, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф, многодетных семей, детей – сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, семей, попавших в трудную жизненную ситуацию 

Тема 1.18.  Социальное и 

медицинское 

обслуживание 

Содержание 4 

Понятие социального обслуживания. Правовое регулирование в сфере социального обслуживания. 

Принципы социального обслуживания. Информационные системы в сфере социального обслуживания: 

регистр получателей социальных услуг, реестр поставщиков социальных услуг. Независимая оценка 

качества условий оказания услуг организациями социального обслуживания. Формы социального 

обслуживания: стационарное социальное обслуживание, полустационарное обслуживание, социальное 

обслуживание на дому, Виды социальных услуг, размер оплаты, порядок предоставления. 

Организационно-правовые формы медицинского обслуживания. Понятие и система обязательного 

медицинского страхования. Субъекты обязательного медицинского страхования. Страховой полис. 

Страховой риск и страховой случай в системе обязательного медицинского страхования. 

В том числе практических и лабораторных занятий 12 

33. Документы, необходимые для установления стационарного социального обслуживания, 

полустационарного обслуживания, социального обслуживания на дому 

Самостоятельная работа 1. Негосударственные пенсионные фонды. 

2. Программа софинансирования страховых пенсий и индивидуальные пенсионные накопления. 

3. Правовое регулирование дополнительных выплат к пенсиям. 

4. Условия и порядок распределения средств, учтенных в специальной части индивидуального 

лицевого счета застрахованного лица. 

7 
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5. Социальная поддержка семей с детьми на региональном уровне. 

6. Система государственных органов и учреждений социальной защиты населения Российской 

Федерации. 

7. Основные задачи и функции Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации (СФР) Меры социальной поддержки граждан, пострадавших в результате радиационных и 

техногенных катастроф. 

8. Особенности отдельных форм социального обслуживания. 

9. Меры социальной поддержки детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

10. Социальное обеспечение инвалидов в Российской Федерации. 

Зарубежный опыт социальной защиты нуждающихся граждан. 

Курсовая работа 7 

Экзамен  12 

МДК 03.02. Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан 

Семестр 4 

Тема 2.1.  

Понятие социального 

государства, социальная 

политика 

Содержание 2 

1. Понятие и признаки социального государства, его основные функции и задачи.  

Понятие социальной политики, ее характеристика. Объект и субъекты и социальной политики. Модели 

социальной политики и социальной работы. Основные направления социальной политики в области 

социальной защиты пожилых, инвалидов, семьи, детей, молодежи и других категорий граждан. 

Федеральный, региональный и муниципальный уровень формирования социальной политики. 

Тема 2.2.  

Социальная работа как 

наука, учебная 

дисциплина, 

профессиональная 

деятельность 

Содержание 2 

1.Социальная работа как наука. Социальная работа как учебная дисциплина. Правовые основы 

осуществления социальной работы как профессиональной деятельности: объекты, субъекты, цели 

социальной работы, основные аспекты социальной деятельности. Основные функции и виды 

деятельности социального работника. Профессиональные роли социального работника. 

Тема 2.3. 

Сущность и содержание 

социального 

обслуживания и 

социальной защиты 

населения 

Содержание 4 

1. Понятие социального обслуживания и социальной защиты населения. Социальные службы, 

работники и клиенты социальной службы. 

2.Правовые основы, принципы и функции социального обслуживания. Компетенция субъектов РФ и 

органов местного самоуправления в сфере социального обслуживания. Социальные услуги: виды, 

формы, основания предоставления. 
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В том числе практических  и лабораторных занятий 6 

1. Анализ регионального законодательства, регулирующего порядок предоставления социальных 

услуг. 

2.Порядок оценки качества социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и 

инвалидам на дому. 

Тема 2.4. Направления, 

формы и методы 

социальной работы 

Содержание 2 

1. Деятельностная сущность социальной работы. Направления и формы социальной работы.  

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

3.Формы социальной работы.   

4. Методы практической деятельности социального работника. 

Тема 2.5. 

Семья как объект 

социальной работы 

Содержание 2 

 1.Типология социальных проблем семьи. Государственно-правовые основы поддержки семьи. 

Социальная работа с семьями группы риска: понятие, сущность, классификация. 

 Особенности социальной работы с неполными семьями. Современные технологии социальной работы 

с многодетными семьями. Социальная работа с малообеспеченными семьями. Основные направления 

социальной работы с семьями, воспитывающими детей.  

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

5. Технологии работы с семьями группы риска. 

6.Методы и технологии комплексной поддержки семьи. 

Тема 2.6. 

Социальная работа с 

молодежью и детьми 

групп риска 

Содержание 2 

1.Основные направления социальной молодежной политики в России на современном этапе. 

Социальные проблемы молодежи - занятость, доступ к получению образования, жилищная проблема, 

досуг, зависимость от родителей и другие проблемы, отягощаются сложностью самореализации, 

поиска своего места при вступлении во взрослую жизнь. 

Особенности социализации подростков.  

Система работы с дезадаптированными детьми и подростками группы риска. Реабилитация детей с 

нарушением социальных связей. 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

7. Структура и содержание социальных служб для молодежи. 

8. Технологии социальной работы с детьми групп риска. 

Самостоятельная работа 1. Становление и развитие системы общественного призрения. 

2. Дополнительные гарантии социальной поддержки молодых семьей. 
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3. Социальное сиротство в России. 

Семестр 5 

Тема 2.7. 

Социальная геронтология 

Содержание 3 

1. Социальная геронтология, как основа организации работы с пожилыми людьми.  Деятельность 

государства в интересах пожилых людей. Социальное обслуживание и обеспечение пожилых людей. 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

9. Формы социальной работы, используемые при оказании помощи людям пожилого возраста. 

10. Основные направления деятельности геронтологических центров субъектов Российской 

Федерации. 

11.Технологии и методы работы с людьми пожилого возраста. 

Тема 2.8. Социально – 

правовые и 

законодательные основы 

социальной работы с 

инвалидами 

Содержание 3 

1. Понятие инвалидности, ее виды. Правовые основы социальной защиты инвалидов. Реабилитация и 

абилитация инвалидов. Безбарьерная среда для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

12. Социальные программы по интеграции инвалидов в общество. 

13.Технологии социальной работы с лицами с ограниченными возможностями здоровья. 2 

Тема 2.9. 

Социальная помощь при 

принятии ребенка в семью 

 

Содержание 2 

1. Социальное сопровождение приемных семей. Правовое основы принятия ребенка на воспитание в 

семью.  

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

14.Социальная работа в отношении усыновителей (попечителей) и усыновляемых детей (детей, взятых 

под опеку). 

15. Особенности социальной работы с замещающими семьями. 

Тема 2.10. Социальная 

работа с лицами из групп 

риска, оказавшимися в 

трудной жизненной 

ситуации 
 

 

Содержание 2 

1. Нормативно – правовая основа при работе с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации.  

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

16. Социально-правовая помощь лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

17. Технологии работы с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 

Тема 2.11. Социальная 

защита малообеспеченных 

слоев населения 

 

Содержание 3 

1.Материальная обеспеченность людей, ее показатели. Формы и методы социальной работы по 

повышению жизненного уровня малообеспеченных групп населения. 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 
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18.Социальная помощь малообеспеченным гражданам и их семьям. 

19.Технологии социальной работы с малообеспеченными группами населения. 

Тема 2.12. Социальная 

работа в пенитенциарных 

учреждениях 

Содержание 

2 1.Особенности социальной работы в уголовно-исполнительной системе. Социальная адаптация 

женщин, освободившихся из мест лишения свободы. 

Тема 2.13. 

Этические основы 

социальной работы 

Содержание  3 

1.Этика социальной работы. Профессионально-этический кодекс специалиста по социальной работе. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

20.Профессиональные стандарты специалистов по социальной работе. 

21.Кодекс профессиональной этики социального  работника. 

Тема 2.14. 

Зарубежный опыт 

социальной работы 

Содержание 2 

1.Научный и профессиональный подход к социальной работе в зарубежных странах. Тенденции 

современной социальной работы за рубежом 

Экзамен 6 

МДК 03.03. Психология социально-правовой деятельности 

Семестр 4 

Тема 3.1 Психология как 

наука  

Содержание 3 

1. Задачи и место психологии в системе наук. Отрасли психологии. Методы психологии. Развитие 

психологии как науки. Методологические основы психологии в социальном обеспечении. Общие 

положения о психических явлениях.  

Тема 3.2. Психические 

состояния человека. 

Психология 

познавательных 

процессов. Ощущение и 

восприятие как главный 

источник познания 

человеком себя и 

окружающего мира 

Содержание 4 

1. Основные формы и виды психических процессов человека. Астенический и органический типы 

реагирования на ситуацию болезни или инвалидности.  

Познание. Ступени познания. Понятие восприятия. Виды и свойства восприятия. 

 Общая характеристика и виды ощущений. Основные характеристики анализаторов. Общие 

закономерности и патологии ощущений.  

 

Тема 3.3 Внимание Содержание 3 
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1. Понятие о внимании и формы его проявления. Функции внимания. Виды внимания и их 

характеристика. Произвольное и послепроизвольное внимание. Основные свойства внимания. 

Исследования внимания в когнитивной психологии. Развитие внимания. Нарушения внимания у 

инвалидов и лиц пожилого возраста. Методы исследования внимания. 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

1. Современные методики изучения внимания.  

Корректурная проба (Тест Бурдона).  

2. Исследование степени концентрации и устойчивости внимания по методике «Таблицы Шульте» 

определение устойчивости внимания и динамики работоспособности. 

Тема 3.4. Память и 

мышление 

Содержание 3 

1. Общее понятие о памяти. Закономерности памяти. Процессы памяти. Виды памяти и их 

характеристика. Структура памяти. Методы исследования памяти. Индивидуальные особенности 

памяти. Нарушения памяти.  

Понятие о мышлении. Развитие мышления в персоногенезе. Понятие и представление. Ступени 

мышления: понятие, суждение и умозаключение. Формы и виды мышления. Мыслительные операции. 

Способы активизации мышления. Расстройства мышления. 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

3. Методики исследования памяти и мышления. 

Методика «Числовые ряды», направленная на исследование математического мышления. По методике 

«Исключение лишнего» исследование способности к обобщению и абстрагированию.  

4. Исследование памяти с помощью методики заучивания десяти слов (А.Лурия), исследование 

особенностей памяти с помощью методик «Оперативная память», «Образная память». 

Тема 3.5. Интеллект и 

речь человека  

Содержание 3 

1. Общая характеристика интеллекта. Структура интеллекта. Виды интеллекта. Содержание 

мыслительных процессов. Продукты мыслительной деятельности. Изменение интеллекта у инвалидов 

и лиц пожилого возраста. 

Общее понятие о речи и ее функциях. Физиологическая основа речи. Виды речи и ее развитие. Внешняя 

речь. Коммуникативно-реактивная (диалогическая речь). Монологическая речь. Письменная речь. 

Внутренняя речь. Дефекты и расстройства речи.  

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

5. Методика исследования интеллектуальных особенностей личности. 

 Исследование по методике «Интеллектуальная лабильность».  
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Самостоятельная работа 1. Задатки и способности. 

2. Структура психики. 

3. Характеристика познавательных процессов. 

4. Деятельность. Структура деятельности 

5. Психические состояния и их характеристики. 

6. Эмоциональные процессы и их характеристика 

7. Понятия морали и нравственности. 

8. Психология в социальном обеспечении.  

6 

Семестр 5 

Тема 3.6. Психология 

личности. Эмоционально-

волевая сфера личности 

человека  

Содержание 2 

1.Общая характеристика эмоций. Психологическая характеристика аффектов. Настроение как вид 

эмоционального состояния. Классификация эмоций. Роль и функции эмоций в деятельности и 

поведении человека. Изменение эмоциональной сферы человека. Расстройство эмоций. Депрессивный 

синдром. Маниакальный синдром. Дисфория.  

Понятие о воле. Функции воли и ее психологические механизмы. Волевые действия и их структура. 

Волевые качества личности. Изменение волевых процессов у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Роль эмоционального интеллекта в работе специалистов, ведущих прием граждан. Управление 

собственным эмоциональным состоянием. Управление эмоциональным состоянием собеседника.  

Социально-психологические особенности лиц, перенесших утрату, безработных лиц. 

Основные психологические проблемы лиц, нуждающихся в социальной помощи. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

6.Исследование особенностей структуры деятельности и.эмоциональной направленности личности. 

 Методика "Цель-Средство-Результат" (А.А.Карманов). 

Методика «Шкала оценки значимости эмоций» (Б.И. Додонов). 

Тема 3.7. Личность  Содержание 4 

1. Человек как индивид. Взаимосвязь в личности индивидуального и социального. Сущностные 

характеристики личности. Психологическое пространство личности и его границы. Личность как 

открытая или закрытая система. Показатели развития личности.  

Понятие структуры личности, ее целостности и стабильности. Общие характеристики личности 

больного, инвалида или пожилого человека, значение в социальной защите населения.  

Понятие о темпераменте. Свойства темперамента и их характеристика. Типы темперамента и их 

психологическая характеристика. Типологии характеров. Психопатии. Аномалии характера при 

болезни, инвалидности, уходе на пенсию. Акцентуации характера. Психология лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 
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В том числе практических и лабораторных занятий 2 

7.Методы исследования личности в практике социальной защиты. 

Личностный опросник Г.Айзенка.  

Опросник структуры темперамента (ОСТ) В.М. Русалова.  

Тема 3.8. Психология 

человека в обществе. 

Общение  

 

 

 

 

 

 

Содержание 2 

1. Общение как обмен информацией. Средства коммуникации. Функции речи. Виды речевой 

деятельности. Невербальная коммуникация.  

Определение конфликта и конфликтных ситуаций. Стили поведения во внешнем конфликте. 

Источники содержания внутренних конфликтов. Понятие о конфликтной личности. Формирование 

конфликтной личности. Коммуникативная компетентность специалистов клиентских служб. 

Коммуникативные барьеры, возникающие при взаимодействии с людьми предпенсионного и 

пенсионного возраста, пожилыми людьми, людьми с ограниченными возможностями здоровья. 

Способы из преодоления.  

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

8. Определение стрессоустойчивости и социальной адаптации.  

Методика Холмса и Раге.  

Методика экспресс-диагностики невроза К. Хека и X. Хесса.  

Тема 3.9. Социализация 

личности, формирование 

социальной установки 

 

 

Содержание 2 

1. Понятие социализации. Содержание процесса социализации. Стадии процесса социализации. 

Социально-психологические механизмы социализации. Институты социализации. Социально-

психологическая адаптация личности. Девиантное поведение. Определение социальной установки. 

Изменение социальных установок. Виды Я-концепций. 

В том числе практических и лабораторных занятий 3 

9. Кодекс этики и служебного поведения работника центрального аппарата, территориальных органов, 

обособленных подразделений и подведомственных учреждений Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. Кодекс этики и служебного поведения работников органов 

управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания. 

Дифференцированный зачет 2 

Экзамен по профессиональному модулю 12 

ВСЕГО: 398 

 

 

 

http://testoteka.narod.ru/lichn/1/20.html
http://testoteka.narod.ru/lichn/1/10.html
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2.3. Тематический план и содержание учебной практики  

№ Наименование видов работ по видам деятельности Количество часов 

Вид деятельности: Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

1. Ознакомление с внутренней организацией и деятельностью структурных подразделений Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации (СФР), органов социальной защиты 

населения. 

4 

2. Рассмотрение специфики ведения индивидуального (персонифицированного) учета. 4 

3. Решение практических ситуаций по исчислению трудового стажа. 4 

4. Решение практических ситуаций, связанных с назначением страховых пенсий по старости, 

инвалидности, по случаю потери кормильца.  
4 

5. Решение практических ситуаций, связанных с назначением пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 
4 

6. Решение практических ситуаций, связанных с назначением и выплатой государственных пособий 

гражданам, имеющим детей. 
4 

7. Решение практических ситуаций, связанных с предоставлением мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан. 
6 

8.  Работа с пакетом документов для установления пенсий, пособий, иных социальных выплат. 6 

 Всего 36 

 

2.4. Тематический план и содержание производственной практики (по профилю специальности) 

№ Наименование видов работ по видам деятельности Количество часов 

Вид деятельности: Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

1.  Анализ нормативной правовой документации, регламентирующей деятельность учреждения. 72 

2.  Изучение должностных инструкций специалистов территориальных органов Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации (СФР), органов социальной защиты населения. 

3.  Анализ Административных регламентов в области пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения. 

4.  Изучение информационной справочно-правовой системы обеспечения, особенностей компьютерных 

профессиональных программ. 

5.  Изучение особенностей обработки данных с помощью профессиональных программ. 

6.  Анализ регионального законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения. 

7.  Участие в приеме граждан и представителей юридических лиц по вопросам обязательного социального 

страхования, пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
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8.  Участие в приеме и регистрации документов, необходимых для установления пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, выплат, предоставления услуг государственного социального обеспечения. 

9.  Ознакомление с процедурой и правилами оценки представленных заявителем документов для 

назначения и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат. 

10.  Участие в приеме документов, представляемых работодателем о страховом стаже, начисленных 

страховых взносах, обработке сведений индивидуального (персонифицированного) учета, вводе 

сведений о застрахованных лицах и страхователях в информационную систему. 

11.  Участие в формировании базы данных обращений в территориальные органы Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации , органы социальной защиты населения получателей 

пенсий, иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения. 

12.  Участие в формировании макетов электронных выплатных дел получателей пенсий, личных дел 

получателей пособий, иных социальных выплат. 

13.  Ознакомление с программой «Прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан». Подготовка 

проектов ответов на письменные обращения граждан. 

14.  Эффективное общение в профессиональной деятельности с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

15.  Установление психологического контакта с клиентами. 

16.  Ознакомление с организацией психологической работы учреждения с пожилыми людьми и 

инвалидами. 

17.  Использование приемов и правил делового общения в коллективе и в процессе ведения деловых 

переговоров 

 Всего 72 

 

 

 



3. Условия реализации программы профессионального модуля 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы профессионального модуля предполагает наличие учебного 

кабинета: общепрофессиональных дисциплин, мастерская «Юриспруденция (кабинет 

профессиональных дисциплин)», оснащенные базы практики. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

 

1. Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 202 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17454-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/540853 (дата обращения: 29.02.2024). 

2. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией 

М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

451 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15646-1. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537907 (дата 

обращения: 29.02.2024). 

3. Право социального обеспечения : учебник для среднего профессионального 

образования / Е. Е. Мачульская [и др.]. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17088-7. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537118 

(дата обращения: 29.02.2024). 

4. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 9-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 432 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16995-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536804 (дата обращения: 29.02.2024). 

5. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-14511-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544406 (дата обращения: 29.02.2024). 

6. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / 

М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 451 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15240-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536756 (дата обращения: 29.02.2024). 

7. Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, 

Н. М. Волобуева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 271 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16009-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538203 (дата обращения: 

01.03.2024). 
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8. Романов, В. В.  Юридическая психология : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. В. Романов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 170 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

9809-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536782 (дата обращения: 01.03.2024). 

9. Сорокотягин, И. Н.  Юридическая психология : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. Н. Сорокотягин, Д. А. Сорокотягина. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 360 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-01316-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/537311 (дата обращения: 01.03.2024). 

 

Дополнительные источники 

1. Комкова, Г. Н.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; 

ответственный редактор Г. Н. Комкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 211 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18209-5. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534529 

(дата обращения: 29.02.2024). 

2. Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Афтахова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

18163-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/534449 (дата обращения: 29.02.2024). 

3. Сюзева, Н. В.  Государственное социальное обеспечение : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. В. Сюзева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 271 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16306-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544069 (дата обращения: 29.02.2024). 

4. Комкова, Г. Н.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для 

вузов / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; ответственный редактор Г. Н. Комкова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 211 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18208-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534528 (дата обращения: 29.02.2024). 

5. Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения : учебное пособие для вузов / 

А. В. Афтахова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 474 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18183-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534503 (дата обращения: 29.02.2024). 

6. Шульга, А. А.  Социально-правовая и законодательная основы социальной работы 

с семьей и детьми: организация защиты детей : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / А. А. Шульга. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 192 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10820-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541649 

(дата обращения: 01.03.2024). 

7. Савинков, В. И.  Этика и психология профессиональной деятельности 

гражданского служащего в схемах : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. И. Савинков, П. А. Бакланов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

148 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11952-7. — Текст : электронный 
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// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540660 (дата 

обращения: 01.03.2024). 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

  

Код ПК и ОК, 

формируемых в рамках 

модуля  

Критерии оценки 

 

 

Методы оценки 

ПК 3.1.  - демонстрация приёма граждан 

и представителей юридических 

лиц по вопросам обязательного 

социального страхования, 

пенсионного обеспечения и 

социальной защит;  

 

- решение практических 

ситуаций с нормативным 

правовым обоснованием; 

 

- демонстрация навыков работы 

с нормативными правовыми 

актами с использованием 

информационно-компьютерных 

технологий. 

 Выполнение практических 

работ в период учебной и 

производственной 

практики. 

 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

 

 

ПК 3.2 - определение пакета 

документов, необходимых для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций и других мер 

социальной поддержки; 

 

-определение недостающих 

документов и сроков их 

предоставления. 

Выполнение практических 

работ в период учебной и 

производственной 

практики. 

 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

Экзамен, в том числе 

демонстрационный 

экзамен. 

 

ПК 3.3.  - решение практических 

ситуаций по определению права 

на пенсию, пособия, другие 

социальные выплаты, 

определение размеров и сроков 

назначения; 

 

- решение практических 

ситуаций по определению  права 

на предоставление услуг 

государственного социального 

обеспечения. 

Выполнение практических 

работ в период учебной и 

производственной 

практики. 

  

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

Экзамен, в том числе 

демонстрационный 

экзамен. 

 

Тестирование. 
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ПК 3.4.  

 

- демонстрация навыков работы 

с применением  программно- 

технических комплексов. 

 

 Наблюдение выполнения 

практических работ в 

период производственной 

практики.  

 

ОК 01.   обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

 

Интерпретация 

результатов наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы. 

 

ОК 02.  - использование различных 

источников, включая 

электронные ресурсы, медиа 

ресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач. 

Наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ в период учебной и 

производственной 

практики. 

 

ОК 03.  - демонстрация ответственности 

за принятые решения, 

обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов 

собственной работы; 

- использование 

законодательных и нормативно-

правовых актов при 

планировании 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной сфере; 

- демонстрация знаний в области 

финансовой грамотности. 

Наблюдение и 

оценка на практических 

занятиях, при выполнении 

работ в период учебной и 

производственной 

практики. 

 

ОК 04.  - конструктивность 

взаимодействия с 

обучающимися, 

преподавателями в ходе 

обучения, руководителями 

учебной и производственной 

практик. 

-соблюдение норм 

профессиональной этики; 

– построение 

профессионального общения с 

учетом социально-

профессионального статуса, 

ситуации общения, 

особенностей группы и 

Наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 
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индивидуальных особенностей 

участников коммуникации. 

ОК 05.  - грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность формулирования и 

изложения мыслей; 

- проявление толерантности в 

процессе общения. 

Наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

ОК 06.  - соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и 

прохождения учебной и 

производственной практик; 

- -соблюдение стандартов 

антикоррупционного поведения.  

 

Наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

ОК 07.  - соблюдает нормы 

экологической безопасности;  

–определяет направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности. 

Наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

ОК 09.  - эффективность использования 

в профессиональной 

деятельности необходимой 

документации, в том числе на 

иностранном языке. 

Наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

 


